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Главы государств пред-
ставили друг другу членов 
делегаций. Начальник роты 
почетного караула отдал 
приветственный рапорт, про-
звучали национальные гим-
ны двух стран.

Затем президенты Казах-
стана и Сербии прошли в зал 
переговоров, где провели бе-
седу в узком составе.

Мы считаем Сербию 
очень важным страте-
гическим партнером в 
Европе. Мы многое сде-
лали для укрепления 
нашего взаимодействия 
во многих областях, 
прежде всего в эконо-
мике, а также в гума-
нитарной и культурной 
сферах. Был открыт 
прямой авиарейс между 
Астаной и Белградом, 
очень успешно разви-
ваются наши торговые 
отношения. В Казахста-
не плодотворно рабо-
тают более 60 сербских 
компаний. У нас общие 
подходы к основным 
международным вопро-
сам. Считаю, что мы 
создали надежную и 
эффективную базу для 
нашего сотрудничества. 
Уверен, что Ваш ви-
зит имеет чрезвычайно 
важное значение с точки 
зрения придания допол-
нительного импульса 
нашим дружественным 
отношениям, – сказал 
Касым-Жомарт Токаев.

Президент Сер-
бии Александр Вучич 
подчеркнул, что для него 
большая честь посетить Ка-
захстан с официальным ви-
зитом.

– Я благодарен за Ваше 
гостеприимство. Полностью 
разделяю Ваше мнение, 
что наши страны связыва-
ют по-настоящему стратеги-
ческие отношения. Глубоко 
убежден, что Ваши слова и 
преданный подход к делу 
вносят значительный вклад в 
развитие наших торгово-эко-
номических связей. Убежден, 
что наша дружба выйдет на 
новый уровень благодаря 
укреплению взаимодействия 
в сферах искусственного ин-
теллекта, информационных 
технологий и энергетики. 
Буду рад принять Вас с ви-
зитом в Сербии в ближайшее 
время, – отметил он.

Затем Касым-Жомарт 
Токаев и Александр Вучич 
продолжили переговоры в 
расширенном формате с уча-

стием официальных делега-
ций двух стран.

Приветствуя сербских 
партнеров, Глава государ-
ства отметил особую сим-
воличность визита, совпа-
дающего с приближением 
30-летия установления ди-
пломатических отношений 
между Казахстаном и Серби-
ей.

Мы искренне настроены 
на дальнейшее укрепление 
наших отношений и развитие 
взаимовыгодного сотрудни-
чества в самых разных сфе-
рах. Сегодня мы подробно 
обсудили, как придать этому 
взаимодействию дополни-
тельную динамику. Уверяю 
Вас, что со своей стороны 
мы приложим все усилия для 
дальнейшего укрепления 
партнерства между наши-
ми странами, – заявил Ка-
сым-Жомарт Токаев.

Глава государства под-
черкнул, что Астана и Бел-
град поддерживают конструк-
тивный политический диалог, 
укрепляют межпарламент-
ские связи, последовательно 
расширяют взаимодействие 
по линии государственных 
органов и деловых кругов.

Касым-Жомарт Токаев 
отметил эффективную ра-
боту межправительственной 
комиссии по торгово-эконо-

мическому сотрудничеству. 
Он приветствовал участие 
в визите представительной 
деловой делегации Сербии. 
Накануне состоялось заседа-
ние Казахстанско-сербского 
делового совета, результаты 
которого, как ожидается, бу-
дут способствовать расшире-
нию торговых и инвестицион-
ных связей.

Президент выразил при-
знательность сербской сто-
роне за поддержку ряда 
международных инициатив 
Казахстана.

Александр Вучич поблаго-
дарил Касым-Жомарта Тока-
ева за теплый прием и под-
твердил готовность Белграда 
к дальнейшему укреплению 
многопланового сотрудниче-

ства с Астаной.
В частности, Президент 

Сербии выразил заинтересо-
ванность в расширении уча-
стия казахстанских компаний 
в совместных проектах, пре-
жде всего, в сфере строи-
тельства.

– Мы готовы реализовать 
ряд предложенных Казахста-
ном проектов, которые могут 
стать флагманскими не толь-
ко для Сербии, но и для всего 
региона в этой части Европы. 
В то же время остается нере-
шенным вопрос обеспечения 
пятого уровня свободы воз-
душного пространства для 
казахстанской авиакомпании 
SCAT. Уверен, мы сможем 
сообща разрешить этот во-
прос. Будем рады видеть у 
нас надежные строительные 
компании и инвесторов из 
Вашей страны, которые по-
зволят не только улучшить 
инвестиционную привлека-
тельность Сербии, но и бу-

дут способствовать разви-
тию взаимных культурных 
и туристических связей. Со 
своей стороны мы приложим 
все усилия для поддержки 
сербских предпринимате-
лей, стремящихся направить 
свои инвестиции в экономику 
Вашей страны, – заверил 
Александр Вучич.

Сербский лидер под-
черкнул значительный по-
тенциал для наращивания 
взаимодействия в сферах 
оборонной промышленности, 
искусственного интеллекта, 
центров обработки данных. 
Он также высоко оценил до-
стижения в социально-эко-
номическом развитии Казах-
стана, назвав их символом 
прогресса для всего мира.

В ходе переговоров был 
рассмотрен широкий круг 
актуальных вопросов дву-
сторонней повестки, вклю-
чая взаимодействие в сфе-
рах торговли и инвестиций, 
транспортно-логистических 
связей, сельского хозяйства, 
критически важных минера-
лов, цифровизации и искус-
ственного интеллекта, строи-
тельства и туризма.

По итогам переговоров 
Президент Касым-Жомарт 
Токаев и Президент Алек-
сандр Вучич приняли Со-
вместное заявление.

В присутствии глав 
государств состоялся об-
мен следующими межве-
домственными докумен-
тами:

1. Меморандум о сотруд-
ничестве в сфере здраво-
охранения между Мини-

стерством здравоохранения
Республики Казахстан и Ми-
нистерством здравоохране-
ния Республики Сербия;

2. Меморандум о партнер-
стве и сотрудничестве между
Генеральной прокуратурой
Республики Казахстан и Ми-
нистерством юстиции Респу-
блики Сербия;

3. Меморандум о взаимо-
понимании между Министер-
ством искусственного интел-
лекта и цифрового развития
Республики Казахстан и Ми-
нистерством информации и
телекоммуникаций Респу-
блики Сербия;

4. Меморандум о взаимо-
понимании по сотрудниче-
ству в сфере цифровизации

и развития электронно-
го правительства между
Министерством искус-
ственного интеллекта
и цифрового развития
Республики Казахстан
и Управлением инфор-
мационных технологий
и электронного прави-
тельства Республики
Сербия;

5. Меморандум о
взаимопонимании по
сотрудничеству в обла-
сти ветеринарии между
Министерством сель-
ского хозяйства Респу-
блики Казахстан и Ми-
нистерством сельского,
лесного и водного хо-
зяйства Республики
Сербия;

6. Меморандум о вза-
имопонимании между
Министерством науки и
высшего образования
Республики Казахстан
и Министерством науки,
технологического раз-
вития и инноваций Ре-
спублики Сербия;

7. Меморандум о
взаимопонимании по

сотрудничеству в области
кино между Министерством
культуры и информации Ре-
спублики Казахстан и Мини-
стерством культуры Респу-
блики Сербия;

8. Меморандум о взаимо-
понимании по сотрудниче-
ству в области защиты не-
материального культурного
наследия между Министер-
ством культуры и информа-
ции Республики Казахстан
и Министерством культуры
Республики Сербия;

9. Меморандум о взаимо-
понимании между АО «НК
«KAZAKH INVEST» и Серб-
ским агентством развития;

10. Меморандум о со-
трудничестве между Ака-
демией государственного
управления при Президенте
Республики Казахстан и Ди-
пломатической академией
Республики Сербия.

ПРЕЗИДЕНТЫ КАЗАХСТАНА И 
СЕРБИИ ПРОВЕЛИ ПЕРЕГОВОРЫ
В Акорде состоялась торжественная церемония встречи Президента 

Сербии Александра Вучича, прибывшего в Казахстан с официальным 
визитом.
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Ризашылық пен құрмет

Жақында Алматы облысы 
Талғар ауданында 1 наурыз 
– Алғыс айту күніне орай «Ри-
зашылық пен құрмет: ұлттық 
құндылықтар» тақырыбында 
мерекелік іс-шара ұйымдасты-
рылды.

Алғыс айту күні – қысылта-
яң шақта бар ауыртпашылықты 
бірге көтеріп, тәуелсіз Қазақстан 
құру жолында аянбай тер төккен 
ел азаматтарының бір-біріне 
құрмет көрсету күні. Алғыс айту 
күні – қазақстандық патрио-
тизмнің, бірлік пен достықтың 
жарқын мерекесі. Қазақстан 

халқы бұл мейрамды алғаш рет 
он жыл бұрын, яғни 2016 жылы 
атап өтті. "Қазақстан халқы ас-
самблеясы құрылған күн, яғни 
1 наурызды жыл сайын барлық 
этностың бір-біріне және мейір-
бандық танытып, ол адамдарды 
өз туғанындай қабылдаған қа-
зақтарға алғыс айту күні ретін-
де атап өту әділетті болар еді. 
Бұл күн бізді бұрынғыдан да гөрі 
жақындастыра түспек. Бұл күн 
мейірімділіктің, бүкіл қазақстан-
дықтардың бір-біріне деген 
достығы мен махаббатының 
жарқын мерекесі бола алар еді", 
- деген болатын елбасы Ассам-
блея сессиясында. 

Аида Балаева 
поздравила 

соотечественников 
с Днем 

благодарности

Пресс-служба Ми-
нистерства культуры и 
информации опублико-
вала текст поздравле-
ния главы ведомства.

Дорогие друзья!

В этом году отмечается 
10 лет со дня учреждения 
официальной даты Дня 
благодарности – 1 марта.

За эти годы первый 
день весны стал олицетво-
рением единства и спло-
ченности нации. Наполнен-
ный глубоким смыслом и 
особым нравственным со-
держанием, он напоминает 
нам о ценностях доброты, 
взаимного уважения и ис-
кренней признательности 
всем, кто на протяжении 
многих лет вносит созида-
тельный вклад в развитие 
и процветание нашей Ро-
дины.

Искренняя любовь к 
родной земле всегда по-
могали нашему народу 
преодолевать самые слож-
ные испытания и уверенно 
смотреть в будущее. Вне 
зависимости от националь-
ности, веры или языка всех 
нас объединяет одна судь-
ба и общее стремление к 
развитию.

Поэтому в этот день 
мы традиционно говорим 
самые теплые слова бла-
годарности нашим сооте-
чественникам, безупречно 
выполняющим свой про-
фессиональный и граждан-
ский долг.

Между тем, во благо об-
щего будущего мы также 
идем по пути новых преоб-
разований и реформ. Уве-
рена, всеобщая поддерж-
ка Основного закона даст 
новый импульс развитию 
страны, закрепив такие не-
изменные ценности нашего 
государства, как благопо-
лучие граждан, единство, 
солидарность, межэтниче-
ское и межконфессиональ-
ное согласие, справедли-
вость и ответственность.

Желаю всем казахстан-
цам крепкого здоровья, 
благополучия и уверенно-
сти в завтрашнем дне.

Пусть День благодарно-
сти вдохновляет нас на до-
брые дела и благородные 
поступки! Пусть в каждом 
доме и в каждой семье ца-
рят мир и согласие!

Дана АМЕНОВА

Бұл сияқты алғыс айту мере-
кесі шет елдерде де тойланады. 
Канадада  қазанның екінші дүй-
сенбісінде атап өтіледі. Оның 
тарихы егін жинау маусымымен 
байланысты. Канадалықтар 
табиғаттың берген ырысына, 
бейбіт өмірге алғыс білдіреді. 
Отбасы мүшелері дастарқан 
басына жиналып, біргемере-
келік ас ішеді. Жапонияда 23 
қарашада Еңбекке алғыс айту 
күні тойланады. Бұл күннің мәні 
– еңбек адамдарын құрметтеу 
және өндіріс пен қоғам дамуы-
на үлес қосқан жандарға риза-
шылық білдіру. Мектептер мен 
мекемелерде арнайы іс-шара-

лар ұйымдастырылып, балалар 
ата-аналарына және ұстазда-
рына алғыс білдіреді. Оңтүстік 
Кореяда қыркүйек–қазан ай-
ларында ай күнтізбесі бойынша 
атап өтілетін Чусок мерекесі 
бар. Бұл – егінге шүкіршілік ету 
және ата-баба рухына тағзым 
жасау күні. Отбасы мүшелері 
туған жерге жиналып, дәстүр-
лі тағамдар әзірлейді. Чусок та 
ризашылық пен отбасы бірлі-
гін білдіретін маңызды мере-
ке. Германияда қазан айының 
алғашқы жексенбісінде Егінге 
алғыс айту мерекесі өткізіледі. 
Шіркеулерде құлшылық жаса-
лып, ауыл шаруашылығы өнім-

дерімен безендірілген көрмелер 
ұйымдастырылады. Бұл күн та-
биғаттың сыйына және еңбектің 
нәтижесіне алғыс білдірумен 
ерекшеленеді. АҚШ-та Алғыс 
айту күні қарашаның төртінші 
бейсенбісінде тойланады. Бұл 
мереке XVII ғасырда ағылшын 
қоныстанушыларының алғашқы 
мол өнім алғаннан кейін жа-
саған шүкіршілік дастарханынан 
бастау алады. Бүгінде амери-
калықтар бұл күні отбасы мү-
шелерімен жиналып, дәстүрлі 
түрде күркетауық пен асқабақ 
бәлішін дайындайды. Мереке 
ұлттық бірлік пен отбасылық 
құндылықтарды дәріптейді.

Әлем елдері алғыс айту 
дәстүрі көбіне егін, еңбек 
және тарихи оқиғалармен 
байланысты қалыптасқан. 
Ал еліміздегі Алғыс айту күні 
– этносаралық татулық пен 
тарихи тағдыр тоғысының 
символы. Ортақ құндылық – 
ризашылық білдіру. Қай елде, 
қай күні тойланса да, мұндай 
мерекелер адамдарды мей-
ірімділікке, бірлікке және өза-
ра құрметке үндейді.

Жиынға ұйғыр, белорус, 
грек, славян этномәдени бір-
лестіктердің өкілдері, Респу-
бликалық ұйғыр этномәдени 
орталығы Алматы облыстық 

ақсақалдар кеңесінің төраға-
сы Имин Тохтахунов, Талғар
аудандық филиалының
төрағасы Каминур Супиева,
Қызыл Қайрат ауылдық ханым
қыздар кеңесінің төрағасы
Гүлбанум Бакиева, аудандық
«Аналар кеңесі» қоғамдық бір-
лестігінің төрайімі Айтжамал
Нұрбатырова, аудандық «Ақ-
сақалдар кеңесінің» төрағасы
Ахат Сұлтанқуловтар қаты-
сып, бірлік пен татулықтың
қоғамдағы маңызы жөнінде
пікір білдірді. Сонымен қа-
тар, алдағы Жалпы халықтық
референдумға байланысты
ақпарат беріліп, азаматтық

жауапкершілік пен белсен-
діліктің ел дамуы үшін мәні
сөз болды. Іс-шара аясында
аудан әкімі Танат Айдарбеков-
тың  Алғыс хатымен қоғамдық
өмірге белсенді үлес қосып
жүрген бірқатар азаматтар
марапатталды. Талғар ау-
дандық «Қоғамдық келісім»
ұйымы атынан Алтыншаш Мұ-
хаметнур сөзге шығып, мере-
кемен құттықтады.  Кеш бары-
сында концерттік бағдарлама
ұсынылып, қатысушыларға
көтеріңкі көңіл-күй сыйланды.

Асемгүл ГАЛИМОВА

Қазақстан Республикасы 
Оқу-ағарту министрлігінің 
ақпараттық қолдауымен 
«Жаңа Қазақстан - білім 
беру саласындағы жаңашыл 
идеялар» атты патриоттық 
жобасы аясында «Bilim-
orkenieti» ұлттық иннова-
циялық ғылыми-зерттеу 
орталығының ұйымда-
стыруымен «ЕГЕМЕН ЕЛ 
ДАРЫНЫ» атты республи-
калық дарынды оқушылар 
форумы  Астана қаласында 
өткізілді. 

«Bilim-orkenieti» ұлттық 
инновациялық ғылыми-зерт-
теу орталығы мемлекетіміз-
дегі білім беру ұйымдарының 
мұғалімдері мен оқытушыла-
рының инновациялық әдістері 
мен шығармашылық әлеуетін 
қалыптастыру, педагогтердің 
біліктілігін арттыруға, тәжіри-
бе алмасуына ықпал етуге 
мамандандырылған орталық. 
Мұнда кәсіби жетік, креативті 
өз ісінің нағыз мамандары,  
жоғары квалификациялы, білік-
ті мамандардан құралған ко-
манда қызмет атқарады. Мем-
лекеттің білімі мен ғылымын, 
ұстаздардың инновациялық 
әдістері мен шығармашылық 
қабілеттерін шыңдау, педа-

гогтердің біліктілігін арттыру 
және «Қазақстан-2050» ұзақ 
мерзімді стратегиясында 
алға қойылған мақсаттарға 
жету үшін, еліміздің білімі мен 
ғылымын, білім беру, тәрбие 
жобаларын қаржыландыру, 
жастар саясатын іске асы-
ру, әсіресе дарынды, өнер-
лі, білімді жастардың үздік 
жобаларына қолдау көрсету 
арқылы Қазақстанның тұрақты 
дамуына үлес қосу. Халықара-
лық, республикалық мәндегі 
қоғамдық іс-шараларды, со-
ның ішінде ғылыми жобалар, 
олимпиадалар, педагогтердің 
біліктілігін арттыру курстарын 
өткізу, конкурстар, байқау-
лар, дөңгелек столдар, кез-
десулер, фестивальдар, жәр-
меңкелер және т.б. еліміздің 
білімі мен ғылымын жаңғырту 
бағытындағы маңызды іс-ша-
раларды ұйымдастыру; Пе-
дагогтердің инновациялық 
әдістері мен шығармашылық 
әлеуетін қалыптастыру; Өске-
лең ұрпақтың, жастарымыз-
дың бойында тәуелсіз Қазақ 
еліне деген құрметті күшейту, 
оқушылардың бойында ұлт-
тық, патриоттық санасын оята 
отырып, отансүйгіштік сезімін 
қалыптастыру; Оқушылардың, 
жасөспірімдердің зерттеушілік, 

ғылыми ойлау қабілеттерін да-
мытуды мақсат еткен.

Осы форумда «Көркем 
сөз» оқу номинациясы бойын-
ша  Алматы облысы Талғар 
ауданы Туздыбастав аулы 
әл-Фараби атындағы № 31 
орта мектебінің оқу озатта-
ры 6 «И» сынып оқушылары 
Имран Новаржанов мен Ди-
льяр Рекалинов  Республика-

лық  «ЕГЕМЕН ЕЛ ДАРЫНЫ»
атты төсбелгішесі, куәлік,
«ЕГЕМЕН ЕЛ ДАРЫНЫ» атты
статуэткасы, Республикалық
І-дәрежелі дипломмен мара-
патталды. Сынып жетекшісі
Гүлнара Шарипова мен  ата-а-
налары алғыс хатпен марап-
паталды.

Асемгүл ГАЛИМОВА

ДОСТЫҚ МЕРЕКЕСІ

КӨРКЕМ СӨЗДІ ҰРАН ЕТКЕН 

4

 

- Дильфуза Селмахунқы-
зы,  кәсиби жолыңыз жай-
лы айтіп берсеңіз.

-Адамды алға жетелейтін 
ол - асқақ арман, мақсат пен 
ниет екені бәріне белгілі. Абы-
лай хан атындағы Қазақ ха-
лықаралық қатынастар және 
әлем тілдері университетінде 
он тоғыз жыл еңбек жолымда 
деканның тәрбие жұмыстары 
бойынша орынбасары, фа-
культет бойыншы студенттер 
мен оқытушылардың ғылы-
ми жұмысы бойынша жауап-
ты оқытушы және бес жыл 
бойы кафедра меңгеруші 
қызметтерін атқардым, PhD 
докторы, Жоғарғы Аттеста-
ция Кеңесінің қауымдасты-
рылған профессоры дәреже-
сін алдым шүкір. Осы жылдар 
алған тәжірибес мен ғылыми 
дәрежем арқасында тағы бір 
белесті бағындыруғы ниет ет-
тім, яғни «Болашақ» халықа-
ралық бағдарлама арқылы 
ғылыми тағылымдама жеңім-
пазы ретінде жанұям мен 
бірге арман қуып еркінді елі 
Америка Құрама Штаттары, 
Миннестота штаты, Миннеа-
полис қаласына жол алдым.

- Миннесота универси-
тетінің ерекшелігі қан-
дай?

- Миннесота универ-
ситеті — терең тарихы бар, 
ғылыми жетістіктерге бай және 
халықаралық деңгейде мой-
ындалған заманауи универси-
тет. Ол студенттерге     сапалы 
білім, кең ғылыми мүмкіндік-
тер, мәдени әртүрлі орта және 
жаһандық тәжірибе ұсынады.

Миннесота университеті 
көптеген маңызды ғылыми 
жаңалықтардың отаны болып 
табылады. Мысалы:

- Ашық жүрекке алғашқы 
операциялардың бірі осы 
университеттің дәрігерлері 
тарапынан жасалды;

- Жүрек кардиостимулято-
рының (pacemaker) алғашқы 
нұсқалары осында әзірленді;

- Ауыл шаруашылығы мен 
азық-түлік қауіпсіздігі сала-
сында жаңа технологиялар 
енгізілді;

- Биотехнология және 
фармацевтика зерттеулерін-
де үлкен жетістіктерге қол 
жеткізілді;

- Инженерлік және компью-
терлік ғылымдар саласында 
инновациялық жобалар жүзе-
ге асырылуда;

Жыл сайын универси-
тет ғылыми зерттеулерге 1 
миллиард доллардан астам 
қаржы жұмсайды, бұл оны 
АҚШ-тағы ең ірі зерттеу бюд-

жеті бар университеттердің 
қатарына қосады.

Кампустар жүйесі
Миннесота университеті 

бес кампустан тұрады:
1. Twin Cities (Миннеа-

полис–Сент-Пол) – негізгі 
және ең үлкен кампус

2. Duluth
3. Morris
4. Crookston
5. Rochester

Twin Cities кампусының 
өзі East Bank (Шығыс жаға-
лау), West Bank (Батыс 
жағалау),  және St. Paul 
бөліктеріне бөлінеді. Кам-
пуста:

• 300-ден астам оқу 
және зерттеу ғимараттары

• 10-нан астам ірі кіта-
пхана (Walter Library, Wilson 
Library, Magrath Library және 
т.б.)

• спорт кешендері мен 
стадиондар

• студенттік орта-
лықтар

• м ұ р а ж а й л а р 
(Weisman Art Museum, Bell 
Museum)

• заманауи зертхана-
лар мен ғылыми орталықтар 
орналасқан

У н и в е р с и т еттт е 
төмендегі білім беру 
бағдарламалары бар:

• 150+ бакалавриат 
бағдарламасы

• 200+ магистратура 
бағдарламасы

• 100+ докторантура 
бағытын ұсынады

Негізгі колледждер мен 
мектептер:

• College of Education 
and Human Development

• College of Science and 
Engineering

• Carlson School of 
Management

• Medical School
• College of Liberal Arts
• Humphrey School of 

Public Affairs
• College of Biological 

Sciences
Әсіресе бизнес, инже-

нерия, медицина, педаго-
гика және қоғамдық саясат 
бағдарламалары жоғары рей-
тингке ие.

Халықаралық
 байланыстары

Миннесота университеті 
халықаралық ынтымақта-
стықты белсенді дамыта-
ды және әлемдік білім беру 
кеңістігінде маңызды орын 
алады.

Нақты фактілерді атап 
айтсақ:

• 130-дан астам елден 
студенттер оқиды

• 7 000+ халықаралық 
студент

• жүздеген серіктес 
университеттер

• ондаған алмасу және 
қос диплом бағдарламалары

International Student and 
Scholar Services (ISSS) орта-
лығы:

• виза рәсімдеу
• құқықтық және акаде-

миялық кеңес
• мәдени бейімделу
• «buddy» бағдарлама-

сы
• халықаралық іс-ша-

ралар ұйымдастыру
Сонымен қатар Learning 

Abroad Center арқылы сту-
денттер 60-тан астам елде 
оқу немесе тәжірибеден өте 
алады. Жыл сайын шамамен 
3 000 студент шетелде білім 

алу бағдарламаларына қаты-
сады.

Студенттік өмір 
мен мүмкіндіктер

Миннесота университеті 
тек білім берумен шектелмей, 
студенттердің жан-жақты да-
муына жағдай жасайды.

Кампус мүмкіндіктері:
• 900-ден астам сту-

денттік клуб пен ұйым
• спорттық секциялар 

мен фитнес орталықтары 
(RecWell Center)

• тегін тьюторлық қы-
зметтер (SMART Learning 
Commons)

• м е д и ц и н а л ы қ 
және психологиялық көмек 
(Boynton Health)

• мансаптық кеңес беру 
орталықтары

• волонтерлік және 
әлеуметтік жобалар

Бұл қызметтер студент-
тердің академиялық жетістік-
терімен қатар, әлеуметтік 
және кәсіби дағдыларын да-
мытуға көмектеседі.

 
Осы мақалада Минне-

сота университетінде 
студенттерге берілетін 
ерекше көмектер тура-
лы ерекше айтқым келеді. 
Мысалы:

Миннесота университетін-
де студенттерге қаржылай 
көмек және азық-түлік бағдар-
ламалары

Миннесота университеті 
(University of Minnesota) сту-
денттердің академиялық, әле-
уметтік және экономикалық 
жағдайын қолдауға ерекше 
көңіл бөледі. Университет та-

бысы әр түрлі студенттер үшін 
қаржылай көмек, азық-түлікке 
қолжетімділік, стипендиялар, 
гранттар және жұмыс мүмкін-
діктері ұсынады. Бұл қызмет-
тердің көпшілігі шетелдік сту-
денттер үшін де қолжетімді 
немесе арнайы ұсыныстар-
мен толықтырылады.

1. Қаржылай көмек түрлері
А) Стипендиялар (Scho-

larships)
Стипендиялар — қай-

тарымсыз қаржылай жәр-
дем. Олар: академиялық 
жетістіктерге, спорттық не-
месе шығармашылық бел-
сенділікке, қаржылық қажет-
тілікке,белгілі бір факультет/
бағдарлама талаптарына не-
гізделген.

Стипендиялар универ-
ситеттен, колледждерден 
және сыртқы ұйымдардан  
беріледі.

Мысалы:
• P r e s i d e n t ’ s 

Scholarship — академиялық 
көрсеткіші жоғары студент-
терге

• Diversity Scholarships 
— мәдени және этникалық 
әртүрлілікке арналған

• Departmental Awards 
— факультет тәуелсіз стипен-
диялар

Әдетте шетелдік студент-
тер де стипендияға өтініш 
бере алады, бірақ кейбір сти-
пендиялар тек АҚШ азаматта-
рына арналған болуы мүмкін. 
Талаптар әр бағдарламаға 
қарай өзгеріп отырады.

B) Гранттар (Grants)

Гранттар — қаржылық қа-
жеттілік негізінде берілетін 
көмек. Олар да қайтарымсыз.

• Federal Pell Grant 
және басқалар — АҚШ азамат-
тары мен тұрақты тұратын 
студенттерге арналған, бірақ 
шетелдік студенттер кейбір 
жеке грант көздеріне өтініш 
бере алады.

• Университеттің Need-
Based Grants — қаржылық қа-
жеттілігі бар студенттерге.

C) Жұмысқа орналастыру 
мүмкіндіктері

1) On-Campus Employment
Университет кампусын-

да жұмыс істеу: кітапхана, 
кафе, зертхана ассистенті, 
IT көмекшісі, әкімшілік көмек 
— сияқты жұмыс түрлері, 
сағатына төленетін жа-
лақы, студенттік жобаларды 
қаржыландыруға көмекте-
седі.

Шетелдік студенттер F-1 
визасымен кампуста жұмыс 
істеуге рұқсат алады (әдетте 

20 сағат/апта оқу семестрін-
де).

2) Curricular Practical
Training (CPT) & Optional
Practical Training (OPT)

F-1 визасындағы шетел-
дік студенттер: CPT — оқу
бағдарламасының құрамын-
да тағылымдама жасау, OPT
— оқу аяқталғаннан кейін кәсі-
би тәжірибе жинау

Бұл бағдарламалар
арқылы тәжірибелік жұмыс
тәжірибесі мен қаржылай та-
быс табуға мүмкіндік бар.

2. Азық-түлікке қол-
жетімділік (Food Support &
Assistance)

Университет студенттерге
қолжетімді, үнемді немесе те-
гін азық-түлікпен қамтамасыз
ету бағдарламаларын ұсына-
ды.

A) Food Pantries & Free
Food Events (Азық-түлік қой-
малары және тегін азық-түлік
іс-шаралары)

B)  Campus Food Shelves
/ Food Pantries  (Кампустағы
азық-түлік сөрелері / азық-
түлік қоймалары)— тегін азық-
түлікпен қамтамасыз ету:
консервілер, сүт, кептірілген
азық-түлік, жемістер, бел-
гілі күндер мен сағаттарда,
студенттерге, оның ішінде
экономикалық жағынан қиын
жағдайда тұрғандарға

- Free Meals Events (Те-
гін тамақтану іс-шарала-
ры)- университетте арнайы
кездесулер, фестивальдар,
студенттік ұйымдар элемент-
терінде тегін тамақ ұсыныла-
тын іс-шаралар өткізеді.

B) Meal Assistance
Programs (Тамақтануға көмек
бағдарламалары)

- Meal Swipe Donations &
Meal Funds (Тамақтану үшін
қайырымдылықтар және та-
мақ қорлары)

Кейбір студенттер өз-
дерінің тамақ жоспарынан
бөліп, мұқтаж студенттерге
береді.

- Affordable Meal Plans
(Қолжетімді тамақтану
жоспарлары)

Университеттің асханала-
рында және қонақүйлер ке-
шенінде: әртүрлі бағалармен
тағам жоспарлары, төлемді
жеңілдету опциялары.

Осындай артықшылықта-
рының арқасында универси-
тет әлемнің түкпір-түкпірінен
келген жастар үшін тартымды
білім ордасы болып қала бе-
реді.

Орталық Азия елдері оның
ішінде Қазақстан елінің он
бес университеттерімен 2022
жылдан бастап Білім және
адам дамуы факультетін-
де  «Болашақ» халықаралық
бағдарламасы арқылы  зерт-
теуші ғалым, магистратура
және докторантура бағдарла-
малары бойынша ғалым, сту-
денттерді қабылдап, жұмыс
атқарылуда, олай болса Сіз-
де осы мүмкіндіктен қапыда
қалмаңыз.

- Үлкен рахмет, ғылым
жолындағы ізденістеріңіз
еліміздің дамуына өз үлесін
қосуына сенімдімін.

Асемгүл ГАЛИМОВА

СТУДЕНТТЕР АРМАНЫ-МИННЕСОТА
УНИВЕРСИТЕТІ

Бүгін біз PhD докторы, доценті «Болашақ» 
халықаралық бағдарламасының стипендиаты 
Дильфуза Розиевамен кездесіп, сұхбат алдық. 
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Ораза-тек аш жүру емес, 
Ораза- жүректі тазалау,
Қасиетті түзету,
Сабырды күшейту. 

Осы Рамазан айы  
үйімізге береке, жүре-
гімізге тыныштық, 
істерімізге табыс әкел-
сін! 

Айлардың сұлтаны Ра-
мазан айы - Алла тағала-
ның пенделеріне нәсіп еткен 
шексіз мейірімінің бір айғағы. 
Бұл айда Аллаға мойын-
сұнған жұмыр басты пенде-
лерге сауап жинаудың өте 
көп мүмкіндіктері берілген.

Бұл туралы Пайғамба-
рымыз өзінің мүбәрәк хади-
стерінің бірінде: «Мұсылман-
дар үшін бұл айдан қайырлы 
ай жоқ»,- деді.

Міне осы хадисте ай-
тылғандай, Рамазан айында  
шексіз мейірімді жаратушы 
иеміз жасалған игі істердің 
сауабын еселеп береді, 
өзінің жомарттық сипатын ай-
дай әлемге паш етеді.

Қасиетті Рамазан айында 
орындалатын амалдардың 
бірі - Пітір садақа беру.   Пітір 
садақа дегеніміз не? Ол не 
үшін және кімдерге берілуі 
тиіс?

Пітір садақа - Рамазан 
айында жан амандығы мен 
Оразаның өтеуі ретінде айт 
намазына дейін жан басына 
есептеліп берілетін міндет-
ті (уәжіп) садақа. Ол мұқтаж 
жандарға көмек көрсету және 
оразадағы кемшіліктерді тол-
тыру мақсатында негізінен 
бидай, арпа немесе құрма құ-
нымен ақшалай беріледі.

Мақсаты: Оразаның 
кемшіліктерін жабу, кедей 
кемшіліктерге көмектесу 
және өмірге келгеніне шүкір-
шілік ету. 

Берілу уақыты: Рамазан 
айының басынан айт нама-
зына дейін беріледі. 

Пітір садақаны тікелей 
мұқтаж адамдарға немесе 
мешіт қорына өткізуге бола-
ды. 

Барлығы бекітілген пітір 
садақаның мөлшері жан ба-
сына 735 теңге.

Қасиетті Рамазан айында 

жыл сайын орындалатын (ұй-
ымдастырылатын) игі амал-
дардың бірі Қайырылым-
дылық іс-шаралар өткізу. 
Қоғамдағы мұқтаж жандарға 
аз қамтылған отбасындағы, 
жетім балаларға немесе 
ерекше қажеттіліктерң бар 
адамдарға материалдық - 
моральдық және әлеуметтік 
көмек көрсету. 

Іс бағытталған ерікті әрі 
ұйымдасқан іс-шара. Оның 
мақсаты - адамдар арасында 
мейірімділік, қамқорлық және 
бауырмалдық сезімдерін 
ояту, қол ұшын созу.

Шымкент қаласының 
әкімшілігі басқармасымен 
«Рамазан айы қайырым-
дылық айы» деп көтерген 
бастамасы Шымкент қа-
ласы әкімшілігіне қарасты 
«Ахысқа» түрік этно- мәдени 
орталығының ұжымы тара-
пынан қолдау тауып 2026 
жылдың ақпан айының 22 - сі 
күні ұжым басшысы Асанов 
Латипша Қаймаханұлының 
басшылығымен «Жақсылық 
жасауға асығайық»  атты қай-
ырымдылық іс-шарасын өт-
кізуде.

Іс шараны ұйымдасты-
рылуына ұжым басшысының 
бірінші орынбасары Құрба-
нов Жаңабай Әтемұлы же-
текшілік етті. 

2024 дылы Жаңабай 
Әтемұлының басшылығымен 
қолы ашық, көңілі ояу жомарт 
жандар тарапынан құрылған 
топ мүшелері бүгінгі күнге 

дейін де бірнеше ауқымды 
іс-шараларды жоғары дең-
гейде ұйымдастырғаны бел-
гілі. 

Биылғы жылы «Ахысқа» 
түрік этно-мәдени орталығы-
на қарайтын елді мекендер 
мен Шымкент қаласындағы 
бірнеше көмекке мұқтаж жан-
дарға ішіне азық-түлік са-
лынған 120 себет тапсырыл-
ды.

Себет (қорап) ішінде 
жанұяға қажетті төмендегі-
дей заттар болды.

1. Күріш (Элита) -5 кг  
2. Бидай ұны - 2 кг 
3. Өсімдік майы- 2 кг 
4. Макарон -1 кг 
5. Қант -1 каробка 
6. Шай -0.5 кг 

7. Құрма- 0.5 кг 
8. Сары май-0.5 кг 
9. Конфет( Вечер)- 1 кг 
10. Печенье- 1 кг 
11. Қайнатылған сүт-1кг.  

Көріп отырғандарыңы-
здай, барлығы жанұя үшін 
бірінші орындағы азық -түлік-
тер. Міне осындай азық - 
түлік тауарларын алу үшін 
топ мүшелері 2 миллионға 
жуық қаражат жұмсаған.  

Міне осындай қайырым-
дылық іс-шараны өткізуге бас-
шылық еткен ұжым басшысы 
Асанов Латипша Қаймаханұлы 
ұжым мүшелеріне және қай-
ырымдылық топ мүшелеріне 
ата-аналар атынан «Алла разы 
болсын, сіздерге сауабы тисін, 
ниеттеріңіз қабыл болсын»!

   Жасаған қайырымдылық 
істеріңіздің сауабы сіздерге 
1000 есе болып қайтсын де-
гіміз келеді. 

Рамазан айында тұтқан 
оразаларыңыз қабыл бо-
лып, бар жақсылық орнасын. 
Арайлап атқан әрбір таңда-
рыңыз нұрға бөленіп, отба-
сыңызға бақыт - береке қон-
сын дегіміз келеді.

ҚҰРБАНОВ Ағапаша 
Гулалиұлы, 

Шымкент қаласы 
«Ахыска» ТЭМО    

«Ахыска» газетінің 
аумақтық тілшісі.
КАМАЛОВ Оразбай 

Назимұлы
Шымкент қаласы, 

Абай ауданы
«Ахыска» ТЭМО 

төрағасы.

В ЛЕНГЕРЕ
 ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ 

БЛАГОДАРНОСТИ

1 марта в Казах-
стане проходит 
День благодарности 
- праздник един-
ства и доброты. Он 
учрежден в 2016 
году и приурочен 
ко дню создания 
Ассамблеи народа 
Казахстана. День 
благодарности - это 
символ сплочённо-
сти наций и уваже-
ния к истории.

В связи с этим в городе 
Ленгер во Дворце куль-
туры было организовано 
торжественное меропри-
ятие с участием предста-
вителей акимата, прессы 
и депутатов. Наше ТЭКО 
Толебийского района Тур-
кестанской области при-
няло активное участие 
в празднике, благодаря 
председателю Турецкого 
культурного объединения 
Таирову Айдамир Мухта-
зимовичу и региональным 
представителям. Было 
много ярких концертных 
номеров, в том числе на 
сцене выступили и наши 
музыканты. А самых ак-
тивных лидеров нашего 
объединения наградили 
почетными грамотами. 

День благодарности  
возник, как признание ка-
захского народа, который 
принял депортированных, 
проявив гостеприимство 
и оказав им помощь. И в 
этот праздник принято го-
ворить «рахмет» близким 
людям и всем тем, кто 
делился теплом и под-
держкой. Нужно помнить 
и гордиться историей! Это 
один из основных посы-
лов такого Дня. Поэтому 
необходимо воспитывать 
у подрастающего поко-
ления взаимопонимание 
и уважение друг к другу, 
укреплять межэтнические 
и межнациональные узы 
в нашей республике. Мы - 
народы РК, живём в мире 
и стремимся к миру. И 
наглядный пример спло-
чённости и толерантности 
– Ассамблея народа Ка-
захстана.

ҚАСИЕТТІ РАМАЗАН АЙЫНДАҒЫ 
ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ ІС-ШАРАЛАР
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Алматы жастарының 
экологиялық мәдениетін 
қалыптастыру – жастар 
саясатын жүзеге асыру-
дың маңызды бағытта-
рының біріне айналып 
отыр. Осыған байланысты 
тілшіміз Алматы қаласы 
Жастар саясаты басқар-
масының басшысы Әзиз 
Қажденбекпен сұхбатта-
сып, қаладағы экологи-
ялық бастамалар, «Таза 
Қазақстан» акциясының 
нәтижелері, жастарға 
арналған тұрақты жоба-
лар және волонтерлерді 
қолдау шаралары туралы 
әңгімелесті.

– «Таза Қазақстан» ре-
спубликалық акциясына 
Алматы жастары қанша-
лықты белсенді қатысып 
жатыр?

– Соңғы жылдары Алма-
ты жастарының экологиялық 
бастамаларға қызығушылығы 
айтарлықтай артты. «Таза 
Қазақстан» жалпыұлттық ак-
циясы аясында біз тек таза-
лық жұмыстарын жүргізіп қана 
қоймай, жастар арасында эко-
логиялық мәдениетті қалыпта-
стыруға бағытталған кешенді 
шараларды жүзеге асырдық.

2025 жылы қалада 300-
ден астам экологиялық іс-ша-
ра ұйымдастырылып, оған 65 
мыңнан астам адам қатысты. 
Сенбіліктер барысында аула-
лар, саябақтар мен қоғамдық 
кеңістіктерді қоса есептегенде 
120 гектардан астам аумақ та-
зартылып, 200 тоннадан астам 
тұрмыстық қалдық жиналды.

Сонымен бірге жастардың 
экобастамаларға қатысуын 
арттыру үшін түрлі креативті 
акциялар өткізілді. Мысалы, 
әлеуметтік желілерде өткен 
#ЭкоСана науқанына мыңнан 
астам жас қатысып, өздерінің 
күнделікті экологиялық әдет-
терін көрсетті. Пластик қал-
дықтарын азайтуға бағыт-
талған челлендждер мен 
акциялар да кең қолдау тапты. 
Студенттер оқу орындарының 
аумағын тазарту, макулатура 
жинау және қайта өңделетін 
қалдықтарды сұрыптау сияқты 
бастамаларға белсенді атса-
лысты.

Осындай жобалардың 
нәтижесінде жастар арасында 
табиғатты қорғау мәдениеті 
нығайып келеді. Өткен жылы 
басталған жұмыстар биыл да 
жалғасып, экологиялық акци-
ялар мен ағартушылық шара-
лар тұрақты түрде өткізілетін 
болады.

– Жастар арасында эко-
логиялық мәдениетті қа-
лыптастыру үшін қандай 
тұрақты жобалар жүзеге 
асырылып жатыр?

– Экологиялық мәдени-
етті қалыптастыру бір реттік 
акциялармен шектелмейді. 
Сондықтан біз бұл бағытта 
тұрақты жобалар жүйесін қа-
лыптастыруға басымдық беріп 
отырмыз.

Солардың бірі – «Экорей-
нджерлер» бастамасы. Бұл 
жобаға қатысқан жастар қа-
лалық ортадағы экологиялық 
жағдайды бақылауға қатысып, 

тұрғындарға қалдықтарды 
бөлек жинау мәдениетін түсін-
діреді және ақпараттық жұмы-
стар жүргізеді.

Сонымен қатар қала ау-
дандарында EcoQala Fest эко-
фестивалі ұйымдастырылып 
келеді. Бұл шаралар жастарға 
экология тақырыбын креативті 
форматта түсіндіруге және эко-
логиялық өмір салтын насихат-
тауға мүмкіндік береді.

Жоғары оқу орындарымен 
бірлескен жұмыстар да маңы-
зды бағыттардың бірі. Уни-
верситеттерде экологиялық 
лекциялар, пікірталастар, кез-

десулер өткізіліп, студенттік 
экоклубтардың жұмысы жан-
данды.

Қаланың комьюнити-ор-
талықтарында тұрақты түрде 
өтетін «Таза бейсенбі» акция-
сы да жастарды экологиялық 
бастамаларға тартудың тиімді 
тәсіліне айналды. Оның аясын-
да тазалық жұмыстары ғана 
емес, қалдықтарды сұрыптау 
бойынша мастер-кластар мен 
ағартушылық кездесулер ұй-
ымдастырылады.

Бұл жобалардың барлығы 
2025 жылы жүйелі түрде жү-
зеге асырылды. Биыл да олар 
жалғасып, жаңа форматтағы 
бастамалармен толықтырыла-
ды.

– Экологиялық жобалар-
ды іске асыратын жастар 
ұйымдары мен волонтер-
лерге қандай қолдау көр-
сетіледі?

– Жастардың бастамала-
рын қолдау – біздің жұмысы-
мыздың негізгі бағыттарының 
бірі. Осы мақсатта мемлекеттік 
әлеуметтік тапсырыс арқылы 
бірнеше ірі жоба жүзеге асы-
рылып келеді.

Солардың қатарында «Эко 
рейнджер» жобасы бар. Бұл 
бастама аясында экологиялық 
ағартушылыққа бағытталған 
семинарлар, тренингтер, ма-
стер-кластар және түрлі акция-
лар ұйымдастырылады. Өткен 
жылы ғана осындай 26 іс-шара 
өткізіліп, төрт мыңнан астам 
жас қамтылды.

Сонымен қатар «Жасыл 
ел» бағдарламасы жастарды 
экологиялық жұмыстарға кеңі-
нен тартуға мүмкіндік беріп 
отыр. Бағдарламаға қатысқан 
жастар қала аумақтарын та-
зарту, жасыл аймақтарды 
ретке келтіру және қоғамдық 
кеңістіктерді абаттандыру жұ-
мыстарына қатысады.

Жоба барысында қаты-
сушылар қажетті құрал-жаб-
дықтармен және арнайы фор-
мамен қамтамасыз етіледі. Бұл 
тек экологиялық мәселелерді 
шешуге ғана емес, жастардың 
еңбек дағдыларын дамытуға 
да ықпал етеді.

Бағдарлама аясында Жас 
Эко Патруль де жұмыс істейді. 
Олар мемлекеттік органдар-
мен бірлесіп санитарлық бақы-
лау жүргізіп, қаланың экологи-
ялық жағдайына мониторинг 
жасайды.

Алдағы уақытта да жастар 
ұйымдарының бастамаларын 

қолдау жалғасып, жаңа жоба-
ларды жүзеге асыруға мүмкін-
дік берілетін болады.

– Экобілімді жастар 
арасында цифрлық фор-
матта насихаттау бағы-
тында қандай жұмыстар 
атқарылып жатыр?

– Қазіргі жастар ақпарат-
ты негізінен цифрлық орта 
арқылы қабылдайды. Сон-
дықтан экологиялық мәдениет-
ті қалыптастыруда әлеуметтік 
желілер мен онлайн платфор-
малардың мүмкіндігін кеңінен 
пайдаланып келеміз.

Соңғы жылдары әлеумет-
тік желілерде түрлі челлендж-
дер, онлайн кампаниялар және 
бейнежобалар іске қосылды. 
Жастар өздерінің экологиялық 
әдеттері туралы бейнеролик-
тер түсіріп, тәжірибелерімен 
бөліседі.

Сонымен қатар онлайн 
форматта өтетін пікірталас 
клубтары мен интерактивті 
кездесулер ұйымдастырылып, 
қалдықтарды сұрыптау, жасыл 
кампус құру және тұрақты даму 
тақырыптары талқыланады.

Мұндай цифрлық жобалар 
жастардың экологиялық сау-
аттылығын арттырып қана қой-
май, олардың шығармашылық 
және медиа дағдыларын да-
мытуға да мүмкіндік береді.

Жалпы, Алматыда экологи-
ялық мәдениетті дамыту бағы-
тындағы жұмыстар Жастар са-
ясатын жүзеге асыру негізінде 
кезең-кезеңімен іске асырыла-
ды. Өткен жылы қолға алынған 
бастамалар биыл да жалғасын 
тауып, жастардың экобелсен-
ділігін арттыруға бағытталған 
жаңа жобалар көбейеді.

- Сұхбатыңыз үшін алғыс 
білдіремін.

Сұхбаттасқан 
Олжас ӘБДІХАЛЫҚ

СПОРТТА ЕРЕКШЕ ЖАНДАРДЫҢ 
ЕРЕКШЕ ЖЕТІСТІКТЕРІ БАР

Қоғамның дамуы әр азаматқа тең мүмкіндік 
беруден басталады. Әсіресе мүгедектігі бар 
жандардың спортпен айналысуына жағдай 
жасау – олардың өмірге деген сенімін арт-
тырып, қоғамдағы орнын нығайтуға ықпал 
етеді. Шымкент қаласында бұл бағытта 
нақты жұмыстар атқарылып келеді. Соның 
айқын мысалы – қаладағы мүгедектігі бар 
азаматтарға арналған №19 спорт мектебі.

Аталған мекеме ерекше жандардың спортқа деген қы-
зығушылығын қолдап, олардың кәсіби деңгейде шыңдалуына жағдай 
жасап отыр. Мектеп директоры Мұрат Сопбековтің айтуынша, спорт 
– мүмкіндігі шектеулі азаматтардың өз қабілетін танытып қана қой-
май, үлкен жетістіктерге жетуіне жол ашатын маңызды құрал.

«Шымкент қаласының дене шынықтыру және спорт басқармасы-
на қарасты №19 спорт мектебінің негізгі мақсаты – мүгедектігі бар 
азаматтардың дене шынықтыру және спортпен тұрақты айналысуы-
на жағдай жасау. Сонымен қатар біз ұлттық құрама командалардың 
құрамын толықтыратын және халықаралық деңгейде өнер көрсете 
алатын спортшыларды дайындауға да ерекше көңіл бөлеміз. Мек-
тебіміздің мақтаныштары республикалық, халықаралық жарыстарда 
топ бастап жүр. Бұл - мүгедектігі бар жандардың спортпен айналы-
суына жасалған мүмкіндіктердің нәтижесі», – деді ол.

Қазіргі таңда мектепте спорттың 18 түрі бойынша жаттығу жүр-
гізіледі. Олардың қатарында суға жүзу, жеңіл атлетика, үстел тен-
нисі, садақ ату, голбол, таэквондо, шоудаун, еркін және грек-рим 
күресі, футбол, футзал, дзюдо, шахмат, дойбы, тоғызқұмалақ, пара 
би, армрестлинг және пауэрлифтинг бар. Бұл бағыттар ерекше жан-
дардың түрлі қабілетін дамытуға мүмкіндік береді.

Мұрат Сопбековтің сөзінше, спортшылардың жаттығу үдерісі 
мүмкіндігі шектеулі адамдарға бейімделген арнайы спорт кешен-
дерінде өтеді.

«Жаттығу сабақтары мүгедектігі бар адамдарға арналған стан-
дарттарға сай жабдықталған спорт нысандарында ұйымдастырыла-
ды. Арнайы құрал-жабдықтары бар залдарда келісім-шарт негізінде 
оқу-жаттығу жұмыстары жүргізіледі», – деді мектеп директоры.

Спортшылардың жарыстар мен жаттығуларға қатысуы үшін көлік 
мәселесі де маңызды. Қазір мектептің қарамағында 2009 жылы 
шығарылған «Газель 32213» автокөлігі бар. Алайда оның тозуына 
байланысты жаңа арнайы көлік алу қажеттілігі туындаған.

«Автокөліктің пайдалану мерзімі ұзақ болғандықтан, биыл жер-
гілікті бюджет есебінен арнайы көлік сатып алу туралы сұраныс 
берілді», – деді Мұрат Сопбеков.

Спорт мектебінде білікті мамандар жұмыс істейді. Жаттықты-
рушылар тұрақты түрде кәсіби біліктілігін арттырып, адаптивті дене 
шынықтыру бағытындағы семинарлар мен курстарға қатысып оты-
рады.

Мектеп ұжымының құрамында тәжірибелі мамандар аз емес. 
Олардың арасында Қазақстан Республикасының еңбек сіңірген 
жаттықтырушысы, халықаралық дәрежедегі спорт шеберлері, спорт 
шеберлері және спорт шеберлігіне кандидаттар бар. Сонымен қатар 
жоғары санатты және бірінші санатты жаттықтырушылар да ерекше 
жандардың спорттық әлеуетін дамытуға үлес қосып келеді.

Мұрат Сопбековтің айтуынша, жоғары нәтижеге қол жеткізген 
спортшылар мемлекет тарапынан да қолдау көреді.

«Қазақстан Республикасы Туризм және спорт министрінің бұй-
рығына сәйкес, республикалық және халықаралық жарыстарда үздік 
нәтиже көрсеткен мектептің 62 спортшысына ай сайын қаржылай 
төлем қарастырылған», – деді ол.

Бұл қолдау спортшылардың кәсіби шеберлігін арттыруға және үл-
кен жарыстарға дайындалуына мүмкіндік береді.

Сонымен қатар Шымкентте ерекше жандар спортының ин-
фрақұрылымын дамыту бағытында жаңа жобалар қолға алынуда. 
Қалада Паралимпиадалық және Сурдлимпиадалық спорт түрлеріне 
арналған арнайы спорт кешенін салу жоспарланып отыр.

«2025 жылы осы спорт кешенінің құрылысын бастау үшін жоба-
лық-сметалық құжаттама әзірленіп жатыр. Бұл нысан іске қосылған 
кезде ерекше жандарға арналған спорт мүмкіндігі бұрынғыдан да 
кеңейеді», – деді мектеп директоры.

Бүгінде №19 спорт мектебі жүздеген спортшының үлкен арманға 
қадам басуына жол ашып отыр. Мұнда жаттығатын ерекше жандар 
спорт арқылы өз мүмкіндігінің шексіз екенін дәлелдеп келеді. Олар 
тек жарыс алаңында ғана емес, қоғам өмірінде де белсенді болуға 
талпынып, өзгелерге үлгі көрсетіп жүр.

Осылайша, Шымкентте мүмкіндігі шектеулі азаматтардың спорт-
пен айналысуына қолайлы жағдай жасалып, олардың әлеуетін дамы-
туға бағытталған жүйелі жұмыстар жалғасып келеді. Ерекше жандар-
дың жетістігі – олардың табандылығы мен мемлекет қолдауының 
нәтижесі екені сөзсіз.

 Олжас ӘБДІХАЛЫҚ

АЛМАТЫ ЖАСТАРЫНЫҢ ЭКОБЕЛСЕНДІЛІГІ АРТЫП 
КЕЛЕДІ: «ТАЗА ҚАЗАҚСТАН» БАСТАМАСЫ МЕН ТҰРАҚТЫ 

ЖОБАЛАР ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫП ЖАТЫР?



7

 

ОБСУЖДЕНИЕ АКТУАЛЬНЫХ 
ВОПРОСОВ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ, ОБМЕНА
 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ

 ОПЫТОМ И ДОСТИЖЕНИЯ 
ПЕДАГОГОВ

   
В рамках открытого диалога с обще-

ственностью представители Комитета 
образования приняли участие в прямом 
эфире под руководством председателя 
ТЭКО «Ахыска» Бадаловой Д. Н. Эфир 
стал значимой площадкой для обсуждения 
актуальных вопросов развития системы 
образования, обмена профессиональным 
опытом и демонстрации достижений педа-
гогов.

Особым гостем программы стал преподаватель 
английского языка и робототехники Байрамов Миляз 
Омар-Алиевич, представляющий Талгарский лицей                   
№ 1. В ходе прямого эфира он подробно рассказал о 
своей педагогической деятельности, поделился много-
летним опытом работы с учащимися, а также привёл кон-
кретные примеры успешных образовательных практик.

В своём выступлении Миляз Омар-Алиевич отметил, 
что современное образование требует комплексного 
подхода: развитие языковых компетенций должно идти 
параллельно с формированием технического мышления 
и цифровых навыков. На примере уроков робототехники 
он продемонстрировал, как учащиеся осваивают основы 
программирования, инженерного проектирования и ко-
мандной работы. Особое внимание было уделено успе-
хам учеников лицея — их победам в конкурсах, участию 
в научных проектах и высоким результатам выпускников 
при поступлении в ведущие учебные заведения.

Прямой эфир прошёл в уникальном формате — об-
суждение велось сразу на четырёх языках: казахском, 
турецком, русском и английском. Такой многоязычный 
формат подчеркнул открытость образовательной среды, 
уважение к культурному многообразию и стремление к 
международному сотрудничеству. Переходя с одного 
языка на другой, спикеры продемонстрировали высокий 
уровень профессионализма и владения иностранными 
языками, что стало ярким примером для молодёжи.

Представители Комитета образования в ходе эфи-
ра акцентировали внимание на важности поддержки 
инициатив педагогов, внедрения инновационных ме-
тодик и создания условий для всестороннего развития 
учащихся. Было подчеркнуто, что подобные открытые 
диалоги способствуют укреплению доверия между об-
разовательными учреждениями, родителями и обще-
ственностью. Отдельно прозвучали слова благодар-
ности в адрес педагогического коллектива Талгарского 
лицея № 1 за преданность профессии, высокий уровень 
подготовки учащихся и вклад в развитие интеллектуаль-
ного потенциала региона.

Прямой эфир стал не просто информационной встре-
чей, а настоящей демонстрацией того, как современные 
педагоги совмещают традиционные ценности образования 
с инновациями, формируя поколение уверенных, образо-
ванных и конкурентоспособных молодых людей. Подоб-
ные инициативы укрепляют статус учителя как ключевой 
фигуры в обществе и подтверждают, что образование 
остаётся стратегическим приоритетом развития страны.

В рамках открытой 
общественной работы 
председатель юридиче-
ского Комитета Ахмедов 
Тофик провёл прямой 
эфир в формате живого 
диалога со зрителями. 
Онлайн-встреча прошла 
в атмосфере открытости 
и доверия, где каждый 
участник мог задать ин-
тересующий его вопрос и 
получить профессиональ-
ный, развернутый ответ.

В ходе эфира Тофик бей 
поднимал актуальные право-
вые темы, волнующие граж-
дан: вопросы гражданского 
права, семейных споров, 
имущественных отношений, 
оформления документов и 
защиты законных интересов. 
Он не ограничивался общими 
формулировками, а приводил 
конкретные примеры из прак-
тики, объясняя, какие шаги 
необходимо предпринимать 
в той или иной ситуации. Та-
кой формат позволил зрите-
лям лучше понять механизмы 
правовой защиты и почув-
ствовать уверенность в своих 
возможностях.

Особое внимание юрист 
уделил правовой грамотности 
населения. По его словам, 
многие конфликтные ситуа-
ции можно предотвратить, 
если своевременно получить 
консультацию и действовать 
в рамках закона. Он подчер-

кнул, что незнание законода-
тельства нередко становится 
причиной сложностей, кото-
рых можно было бы избежать.

Как председатель юри-
дического комитета, Тофик 
бей призвал граждан быть 
активными, не оставаться 

равнодушными к своим пра-
вам и обязанностям, а также 
при возникновении спорных 
или сложных вопросов обра-
щаться за консультацией. Он 
отметил, что комитет открыт 
для диалога и готов оказы-
вать правовую поддержку в 
рамках своей компетенции.

Прямой эфир стал важной 

площадкой для укрепления
связи между обществом и
юридическим сообществом.
Подобные встречи способ-
ствуют повышению уровня
правовой культуры, фор-
мированию ответственно-
сти и укреплению доверия

к институтам общественной
поддержки. Проведённый
эфир ещё раз подтвердил,
что доступность юридиче-
ской помощи и открытый ди-
алог с населением являются
важными шагами на пути к
справедливости и правовой
защищённости каждого граж-
данина.

В системе образо-
вания особое место 
занимают педагоги, 
для которых профес-
сия — это не просто 
работа, а настоящее 
призвание. К таким 
учителям относится 
Силина Елена Серге-
евна — преподаватель 
русского языка и лите-
ратуры с 20-летним 
педагогическим ста-
жем.

На протяжении двух де-
сятилетий Елена Сергеев-
на с преданностью служит 
школе и своим ученикам. За 
годы работы она проявила 
себя как компетентный, от-
ветственный и творческий 
педагог. Помимо преподава-
ния русского языка и лите-
ратуры, она является класс-
ным руководителем, уделяя 

большое внимание не только 
обучению, но и воспитанию 
детей, формированию их 
нравственных ориентиров и 
жизненных ценностей.

Главным показателем её 
профессионализма явля-
ются достижения учеников. 
Под руководством Елены 
Сергеевны школьники ак-
тивно участвуют в предмет-
ных олимпиадах, конкурсах 
и творческих проектах раз-
личного уровня, занимают 
призовые места, получают 
дипломы и сертификаты, 
достойно представляя своё 
учебное заведение. Однако 
для педагога важны не толь-
ко награды — она стремится 
научить детей мыслить само-
стоятельно, анализировать, 
грамотно выражать свои 
мысли и искренне любить ли-
тературу.

Особое внимание учитель 
уделяет развитию интереса к 
чтению и культуре речи. На 
её уроках царит атмосфера 
уважения и сотрудничества: 
ученики свободно высказы-
вают своё мнение, учатся 
аргументировать позицию и 
слышать друг друга. Елена 
Сергеевна умеет показать 
богатство и красоту русско-
го языка, раскрыть глубину 
литературных произведений 
и вдохновить детей на раз-
мышления.

 Как настоящий професси-
онал, она постоянно совер-
шенствует свои знания и на-
выки: участвует в семинарах, 
методических объединениях, 
проходит курсы повышения 

квалификации. Являясь пе-
дагогом-экспертом, Елена
Сергеевна делится опытом
с коллегами и активно вне-
дряет современные обра-
зовательные технологии в
учебный процесс.

Учитель — это человек, ко-
торый ежедневно формирует
будущее, вкладывая знания,
терпение и душевное тепло
в своих учеников. Благодаря
таким педагогам, как Сили-
на Елена Сергеевна, дети
становятся грамотными,
уверенными в себе и целеу-
стремлёнными личностями.
Профессия учителя требует
огромной ответственности,
терпения и самоотдачи. И
именно такие педагоги заслу-
живают глубокого уважения и
искренней благодарности за
свой важный и благородный
труд.

ПРАВОВЫЕ ТЕМЫ, ВОЛНУЮЩИЕ ГРАЖДАН

УЧИТЕЛЬ, КОТОРЫЙ ВДОХНОВЛЯЕТ

Страницу подготовила Билора ИБРАГИМОВА
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Kazakistanlı Ahıska Türkü Opr. Dr. Nigara Dursun, 
gönüllü olarak görev aldığı Hakkari’de bakanlığın onayıyla 
başhekimliğe atandı. Kazakistanlı Ahıska Türkü Opr. Dr. 
Nigara Dursun, gönüllü olarak görev aldığı Hakkari'de 
bakanlığın onayıyla başhekimliğe atandı.

Sağlık Bakanlığı tarafından 2 yıl önce Hakkari'nin Şemdinli 
ilçesine atanan Ahıska Türkü Opr. Dr. Nigara Dursun, mec-
buri hizmet süresinin tamamlanmasına rağmen yöre halkının 
misafirperverliğinden etkilendiği için gönüllü olarak kalmaya 
devam etti. 2 çocuk annesi 38 yaşındaki Dursun, başarılı çalış-
maları sayesinde geçen ay Hakkari Devlet Hastanesi Başhekim-
liğine atandı. Kazakistan Milli Tıp Üniversitesinden mezun 
olduktan sonra Ege Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları 
Enstitüsünde dil eğitimini tamamlayan Dursun, servislerde ya-
tan hastaları sık sık ziyaret ederek durumlarıyla yakından ilgi-
leniyor.

Dedelerinin 1944 yılında Kazakistan'a sürgün edilen Ahıs-
ka Türklerinden olduğunu ifade eden Opr. Dr. Nigara Dursun, 
"Kazakistan Tıp Üniversitesinden mezun olduktan sonra Tür-
kiye'ye yerleşmeye karar verdim. Genel cerrah uzmanı olarak 
uzun yıllar Edirne ve Antalya'da hizmet verdim. 2 yıl önce de 
Şemdinli ilçesine atandım. Harika bir doğası var. "Küçük Kara-
deniz" derler doğasına" ifadelerini kullandı.

Hakkari ve Şemdinli halkının misafirperverliğine hayran 
kaldığını belirten Dursun, "Ahıska Türkleri ile Kürtlerin kültür 
farkı hiç yok. Hakkari Devlet Hastanesi Başhekimliği görevine 
uygun görüldüm. Gönüllü olarak burada hizmet vermekteyim. 
Çok donanımlı bir hastane. Sağlık alanında çok ilerleme kay-
detmiş. Doktor ve personelleri çok donanımlı. İşlerini çok iyi 
yapıyorlar. Hastaların başka hastanelere sevk olmamaları için 
her türlü cihaza sahip. Üçüncü basamak yeni doğan ünitemiz 
var. Doğumhane, anjiyo servisimiz, yanık merkezi gibi farklı 
birimler açılmış. Ben bu hizmetleri hastanemize kazandıran 
Vali İdris Akbıyık ve Sağlık Müdürümüz Hamdullah Kara'ya 
çok teşekkür ediyorum" dedi.

Героиня нашего расска-
за — скромная учительница 
средней школы № 21 посёл-
ка Гулдала Тудихан Искан-
дарова. Родилась 1 января 
1946 года, выросла в боль-
шой многодетной семье, где 
воспитывались 4 брата и 5 
сестёр. Семья была друж-
ной, трудолюбивой, и имен-
но в ней с ранних лет закла-
дывались такие качества, 
как ответственность, терпе-
ние, уважение к старшим и 
любовь к труду.

       

В школе № 21 Тудихан Джали-
ловна прошла путь ученицы — 10 лет 
училась здесь, а затем, окончив педа-
гогическое училище, в 19-летнем воз-
расте переступила школьный порог 
уже в роли учителя. Своей родной шко-
ле она посвятила 42 года педагогиче-
ского труда. До 1989 года Тудихан Джа-
лиловна работала в русских классах. 
Когда же родители и активисты села 
приняли решение открыть уйгурские 
классы и начали искать педагогов, она 
без колебаний перешла работать в них.

На её плечи легла нелёгкая ноша. 
Чтобы преподавать на высоком уров-
не, Тудихан Джалиловна сама села за 
парту: углублённо изучала уйгурский 
язык, посещала уйгурские школы, пе-

ренимала опыт у учителей, искала 
учебники и методические пособия, 
подбирала кадры. Она преподавала 
с 1 по 11 классы, делая всё возмож-
ное, чтобы уйгурские классы не только 
были открыты, но и соответствовали 
всем государственным стандартам. Её 
упорный труд и настойчивость дали 
свои плоды — уйгурские классы с 1 по 
11 классы успешно функционируют в 
школе № 21 по сей день.

Помимо преподавательской дея-
тельности, вместе с единомышленни-
ками она открыла музей школы и села, 
где были собраны уникальные экспона-
ты уйгурской культуры. В школе прохо-
дили встречи с известными уйгурскими 
писателями, поэтами, художниками, 
а также многочисленные мероприя-
тия, посвящённые памятным и празд-
ничным датам: Дню матери, памяти 
пламенного революционера и поэта 
Лутпулла Муталипа, Международному 
женскому дню 8 Марта и многим дру-
гим. 

В 2007 году под ее руководством и 
силами учителей школы села Гулда-
ла был проведен вечер, посвященный 
единению женщин различных нацио-
нальностей, проживающих в Казахста-
не. В нем приняли участие предста-
вители различных этносов: русские, 
уйгурки, турчанки, казашки и другие 
народности. 

Как писал Расул Гамзатов о ма-
тери:

Слово это - зов и заклинание,
В этом слове - сущего душа.
Это искра первая сознанья,
Первая улыбка малыша.
Слово это пусть всегда пребудет
И пробившись сквозь любой затор,
Даже в сердце каменном пробудет,
Заглушенный совести укор.
Слово это сроду не обманет,
В нем сокрыто жизни сушество.

В нем исток всего. Ему конца нет.
Встаньте!...
Я произношу его:
«МАМА!»

Первый выпуск Тудихан Джалилов-
ны состоялся в 1999 году. За годы ра-
боты она воспитала и выпустила более
тысячи учеников. Среди них — учёные,
врачи, педагоги, юристы, артисты. В
школе был создан уйгурский молодёж-
ный ансамбль «Или-Нур» под руко-
водством Хашимжана Нурмашева. Её
ученики становились победителями
и призёрами престижных конкурсов, в
том числе «Super Star». Среди них —
Адилжан Умаров, Артур Илахунов, ру-
ководитель студии «Artur Production». 

Тудихан Джалиловна — счастливая
жена, мама, бабушка и прабабушка.
Чтобы одержать победу на любом
фронте, нужен надёжный тыл. Таким
тылом для неё всегда был супруг — Жа-
лалдан, который поддерживал каждое
её начинание и был верной опорой во
всех делах. Пусть земля ему будет пу-
хом… Низкий поклон за поддержку и
понимание… Дочь Гульбахрам пошла
по стопам матери и также работает пе-
дагогом в этой же школе  — ответствен-
ным и уважаемым учителем. 

Даже выйдя на пенсию, Тудихан
Джалиловна не остановилась на до-
стигнутом. Уже восемь лет она объ-
единяет единомышленников и ведёт
группы по изучению уйгурского языка
для взрослых и детей. Её уроки вышли
за пределы нашей страны и успешно
проходят во многих уголках мира, где
живут уйгуры. Несмотря на 80-летний
рубеж, она по-прежнему полна сил,
энергии и оптимизма. От всей души
желаем Тудихан Джалиловне крепкого
здоровья, счастья, долгих лет жизни и
дальнейших успехов в ее благородном
и таком важном труде!

Гулистан ВЕЛИБАЕВА

Dr. Nigara Dursun Hakkari Devlet Hastanesi'ne Başhekim Olarak Atandı

ГОРДОЕ ЗВАНИЕ — УЧИТЕЛЬ!
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Тарлан Али-Османовна  — 
пример целеустремлённости, 
трудолюбия и преданности 
семье, профессии и обще-
ству.  В 1982 году она соз-
дала семью. Вместе с супру-
гом воспитала троих детей, 
которые стали достойным 
продолжением её жизнен-
ных ценностей. Сегодня она 
счастливая бабушка пятерых 
внуков, которым передаёт 
свои жизненные принципы, 
мудрость и любовь к труду. 

Свою профессиональ-
ную деятельность Тарлан 
Али-Османовна начала, 
успешно совмещая работу, 
материнство и обучение в 
университете по специаль-
ности «Инженер-технолог 
пищевой промышленности». 
Уже тогда проявились её 
настойчивость, ответствен-
ность и стремление к разви-
тию. С 1995 по 2007 год она 
успешно вела собственный 
бизнес по производству кон-
дитерских, хлебобулочных 
и макаронных изделий. Бла-
годаря грамотному управ-
лению и упорному труду ей 
удалось создать стабильное 

производство и обеспечить 
рабочими местами многих 
людей. С 2007 по 2011 год 
реализовала себя в сфере 
ресторанного бизнеса, под-
твердив высокий уровень 
управленческих и органи-
заторских способностей. 
Последние 15 лет Тарлан 
Али-Османовна работает 
заместителем директора 
по административно-хозяй-
ственной части Талгарского 
частного лицея-интерната 

№1. Её деятельность на-
правлена на развитие мате-
риально-технической базы 
учреждения, создание ком-
фортных и безопасных усло-
вий для учащихся и педаго-
гов, обеспечение стабильной 
и эффективной работы кол-
лектива. 

Особое место в её жизни 
занимает общественная дея-
тельность. На протяжении 15 
лет она является учредите-
лем общественного объеди-
нения «Женщины Ахыска», 
активно участвует в реали-
зации социальных и благо-
творительных проектов, на-
правленных на поддержку 

социально уязвимых семей, 
оказание помощи нуждаю-
щимся и укрепление семей-
ных ценностей. В 2025 году 
Тарлан Али-Османовна была 
избрана председателем Ко-
митета женщин Турецкого 
этнокультурного центра, что 
стало признанием её автори-
тета, активной гражданской 
позиции и вклада в развитие 

общественной жизни. Тарлан 
Карибова — женщина с твёр-
дым характером, большим 
сердцем и неиссякаемой 
энергией. Её жизненный путь 
вдохновляет, а труд и обще-
ственная деятельность слу-
жат примером преданности 
делу и искреннего служения 
людям. Она известна своей 
активной позицией в вопро-
сах сохранения традиций и 
поддержки молодежи. Уча-
ствует в организации празд-
ников (например, Междуна-
родного дня защиты детей) и 
встреч для матерей-активи-
сток сообщества.  Как заме-
ститель директора по хозяй-
ственной части, она курирует 
вопросы обеспечения жизне-
деятельности интерната, где 
обучается значительное коли-
чество детей из разных регио-
нов. 

Тарлан Карибова активно 
участвует в работе Советов 
матерей. Это структуры, ко-
торые занимаются не только 
вопросами семьи, но и про-
филактикой социальных про-
блем.  Она продвигает идею, 
что современная женщина 

— это главный проводник цен-
ностей «Адал азамат» (До-
бропорядочный гражданин). 
В рамках встреч она акцен-
тирует внимание на том, что 
женщина должна иметь голос 
в решении вопросов местного 
сообщества (социальное обе-
спечение, качество образо-
вания в регионе). Как один из 
лидеров женского движения 
диаспоры, она фокусируется 
на социальной адаптации. Это 
помощь женщинам в сельской 
местности или тем, кто зани-
мается только домашним хо-
зяйством в получении новых 
навыков и осознании своих 
прав. Она участвует в проек-
тах, направленных на сохра-
нение преемственности поко-
лений. Например, создание 
площадок, где старшее поко-
ление женщин обучает моло-
дежь не только ремеслам, но 
и этике, лидерству и умению 
совмещать семью с профес-
сиональной реализацией. А 
также организация акций по-
мощи женщинам, оказавшим-
ся в трудной жизненной ситу-
ации, что формирует сильную 
сеть взаимовыручки внутри 
сообщества.

Кальбинур 
ХОШНАЗАРОВА

СИЛЬНАЯ ЖЕНЩИНА, ПРЕДАННАЯ ДЕЛУ И ОБЩЕСТВУ
Сегодня, в преддверии 

женского праздника мы 
решили написать о пред-
седателе женского Сове-
та при ТЭКО «Ахыска»,  
заместителе директора 
по хозяйственной части 
Талгарского частного ли-
цея интерната № 1 Тарлан 
Карибовой. Она является 
одним из учредителей 
общественного объедине-
ния «Женщины «Ахыска». 
Активно участвует в рабо-
те Всемирной ассоциации 
турок-ахыска ( ). 
Регулярно выступает на 
мероприятиях турецкого 
этнокультурного центра в 
Талгаре и Алматы, поддер-
живая культурные и благо-
творительные инициативы 
диаспоры. 

Поздравляем 
с днем 

рождения!

Мустафаев Ва-
сип Насипович 
родился 4 мар-
та 1967 года. На 
следующий год,               
ИншаАллах, будет 
отмечать юбилей. 
Мы - родные, близ-
ки и друзья от всей 
души поздравляем 
Васип Насиповича 
с днем рождения! 
Желаем крепкого 
здоровья, пре-
творения в жизнь 
всего намеченного, 
благополучия и 
удачи во всех на-
чинаниях!

Желаем дней погожих, 
без ненастья,
Добра, достатка, 
света и тепла,

Чтобы любовь всегда
давала счастье,
Удача рядом 
постоянно шла!
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Шарипов Амир Полато-
вич, 2013 года рождения, 
— ученик 7 класса частной гу-
манитарной гимназии горо-
да Есик. Несмотря на юный 
возраст, он уже является 
многократным победителем 
республиканских турниров 
по джиу-джитсу и уверенно 
заявляет о себе как о пер-
спективном спортсмене.

В его спортивной копилке — побе-
ды и призовые места на престижных со-
ревнованиях, таких как SAMURAI OPEN, 
Kazakhstan Top Team и KARAGANDA 
OPEN JIU-JITSU, которые проходят 
как в Республике Казахстан, так и за 
её пределами. Эти турниры собирают 
сильнейших спортсменов, и каждая по-
беда — результат упорного труда, дис-
циплины и настоящего характера.

Свою спортивную карьеру Амир
начал более трёх лет назад. Он тре-
нируется в зале Ze Radiola под руко-
водством тренера Ахмада Цулаева.
Именно здесь формируется не толь-
ко физическая сила, но и выдержка,
уважение к сопернику, умение стра-
тегически мыслить и идти к цели не-
смотря ни на что.

Особые слова благодарности
заслуживают те, кто стоит рядом с
юным спортсменом на этом пути.
Огромную роль в его становлении сы-
грал отец — Шарипов Полат, который
поддерживает сына, вдохновляет его
на новые достижения и всегда верит
в его силы. Неоценим и вклад трене-
ра Ахмада Цулаева, чьё профессио-
нальное руководство, дисциплина и
наставничество помогают Амиру ра-
сти не только как спортсмену, но и как
личности.

Джиу-джитсу — это не просто вид
спорта. Это философия самоконтро-
ля, внутренней устойчивости и ува-
жения. Регулярные тренировки зака-
ляют характер, учат ответственности
и помогают молодым людям раскры-
вать свой потенциал. История Амира
— яркий пример того, как поддержка
семьи и опыт наставника способны
привести к высоким результатам.

Сегодня он успешно совмещает
учёбу и спорт, доказывая, что дис-
циплина в зале помогает добивать-
ся успехов и в жизни. Его путь — это
вдохновение для сверстников и при-
мер того, что большие победы начи-
наются с малого шага, веры в себя и
ежедневной работы над собой.

Билора ИБРАГИМОВА

ПРАЗДНИЧНАЯ СПАРТАКИАДА

В настоящее время в районе функционируют восемь обще-
ственных объединений и проживают, сообща строя своё общее
будущее и будущее детей и внуков, представители более тридца-
ти этносов. На торжественном открытии соревнований представи-
тели организационного комитета, убеленные сединой аксакалы,
руководители общественных объединений тепло приветствовали
участников спартакиады, пожелали им успехов, удачи и конечно
спортивного везенья. Как и в прошлые годы сильной и хорошо
подготовленной командой на спартакиаде были представители
ТЭКО «Ахыска» района, которым не было равных ни в одной дис-
циплине. 

На одном дыхании, заняв первые места, выступили они во
всех номинациях. Также по итогам спартакиады общекомандное
первое место было присуждено дружной, сильной, мощно высту-
пившей сборной команде турецкого этнокультурного объедине-
ния «Ахыска» Меркенского района, возглавляемая заместителем
ТЭКО «Ахыска» района Азизовым Яшой Мажлисовичем. Сборная
команда победителей, занявшая первые места во всех видах
спартакиады, выступала в следующем составе: армрестлинг- К.
Сулиев, И.Карибов; поднятие гири- Т. Шаев, И.Карибов; турник-
И.Сулиев, Ю.Шаев; перетягивание каната- Я.Азизов, Р. Азизов,
Ю. Азизов, А. Хейроев. В успешное выступление родной команды
свою лепту внесли следующие представители турок-ахыска: бра-
тья Шаевы, И. Кадиров, К. Гамидов, И. Забитов, К. Идрисов, И.
Султанов.

Призерами спартакиады также стали: второе место- сборная
команда узбекского этнокультурного объединения и на третьем
месте представители азербайджанского этнокультурного объеди-
нения. Победители и призеры спартакиады были поощрены ме-
далями, дипломами соответствующих степеней, а также ценными
призами и подарками.

Айваз ОСМАНОВ,
председатель Меркенского филиала ТЭКО «Ахыска»

Недавно при организации и под патронажем отдела 
внутренней политики и отдела физической культуры 
и спорта акимата Меркенского района на спортивных 
площадках детско-юношеской спортивной школы, распо-
ложенной в Ойталском сельском округе, была проведена 
уже ставшая традиционной спартакиада по нескольким 
видам спорта (армрестлинг, подтягивание на турнике, 
поднятие гири, перетягивание каната), среди представи-
телей этносов. 

МОЛОДЁЖЬ ВЫБИРАЕТ СИЛУ И ДИСЦИПЛИНУ: 
ИСТОРИЯ ЮНОГО ЧЕМПИОНА
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В городе Иссык 
Алматинской области 
11 марта 1987 года 
в простой и очень 
скромной семье ро-
дилась девочка, кото-
рая с раннего детства 
знала: однажды она 
обязательно будет 
помогать тем, кому се-
годня трудно. Её зва-
ли Мамедова Эльмира 
Балкияевна.

Детство Эльмиры прошло 
в условиях, где финансовые 
трудности были не временным 
испытанием, а образом жизни. 
Но именно в этой непростой ре-
альности зародились её самые 
светлые и сильные мечты — по-
могать нуждающимся детям и 
семьям, а самое главное — по-
строить дом для своей мамы. 
Дом, в котором будет тепло, спо-
койно и безопасно.

Жизнь рано начала испыты-
вать её на прочность. В 17 лет 
Эльмира стала мамой — родила 
сына, которым сегодня гордит-
ся всем сердцем. Однако её 
первый брак оказался недол-
гим. Она осталась одна с полу-
годовалым малышом на руках. 
Это было время, когда в доме 
не хватало даже хлеба. Время, 

когда отчаяние могло сломать 
любого. Но рядом были мама 
и младший брат. Её брат, кото-
рому было всего 13 лет, пошёл 
работать, чтобы поддержать 
семью. Слишком рано повзро-
слевший мальчик стал опорой 
для сестры и матери. Эти испы-
тания не ожесточили Эльмиру — 
они сделали её сильнее. Имен-
но тогда её мечта 
помогать другим 
стала ещё твёрже, 
ещё глубже, ещё 
осознаннее.

Когда сыну 
исполнился год, 
Эльмира вышла 
на работу. Мама 
сидела с ребён-
ком, а она труди-
лась без отдыха — 
бралась за любую 
работу: продавец, 
автомойка, уборка 
дворов. Работала 
на трёх работах 
одновременно. Не ради статуса, 
не ради признания — ради буду-
щего своего ребёнка и ради сво-
ей мечты. Она дала себе слово: 
её сын никогда не будет знать 
той нужды, через которую про-
шла она. Когда мальчику испол-
нилось пять лет, Эльмира снова 
вышла замуж. Её супруг, Рожа-
пов Мурад, стал для неё не про-
сто мужем, а настоящим союзни-
ком и единомышленником. У них 

не было собственного жилья, не 
было накоплений — только вера 
друг в друга и общее стремле-
ние идти вперёд. Он поддержи-
вал её, вдохновлял и повторял, 
что у неё всё обязательно полу-
чится.

Первым шагом стал неболь-
шой продуктовый магазин. За-
тем в 2014 году в семье роди-

лась дочь. Эльмира с улыбкой 
говорит, что именно с её появ-
лением началась новая, свет-
лая полоса жизни. С 2015 года 
она начала систематически по-
могать нуждающимся семьям и 
детским домам — своими силами, 
от чистого сердца. В 2022 году 
она открыла небольшую столо-
вую. И с того момента каждую 
пятницу там бесплатно раздают 
еду всем, кто нуждается. Без во-

просов, без условий, без лишних 
слов — просто помощь. Позже 
появилось более просторное 
кафе «Императрица», которое 
стало не только бизнесом, но и 
продолжением её миссии.

С 2024 года Эльмира явля-
ется спонсором школы имени 
Турара Рыскулова в селе Жана-
шар Енбекшиказахского района 

— той самой школы, где когда-то 
училась она сама, где работала 
техничкой её мама, где учился 
её сын и сейчас учится дочь. 
Это не просто благотворитель-
ность — это благодарность своим 
корням, своему детству, своей 
земле. На собственном участке 
в родном посёлке она построи-
ла дом — тот самый дом, о кото-
ром мечтала всё своё детство. 
Сегодня рядом живёт её мама, 

которой она желает крепкого
здоровья. Рядом построил дом
и брат, который когда-то, будучи
ребёнком, стал для неё опорой.
Её сын уже взрослый, женат,
воспитывает двоих детей. Дочь
ходит в школу. Семья растёт,
крепнет, продолжает трудиться.

Но достигнув многого, Эль-
мира не остановилась. Её мечты

не закончились. Сегодня она
мечтает открыть собственный
детский дом и центр помощи
нуждающимся. И, глядя на её
путь, понимаешь: это не про-
сто мечта — это цель, которая
обязательно станет реально-
стью.

История Мамедовой Эль-
миры Балкияевны — это исто-
рия о том, как вера, труд и
искреннее сердце способны
изменить судьбу. Это исто-
рия о девочке из бедной се-
мьи, которая не озлобилась
на мир, а решила сделать
его добрее. О женщине, кото-

рая прошла через нужду, чтобы
протянуть руку помощи другим.
Такие люди вдохновляют. Они
напоминают нам: если идти к
своей мечте с чистыми наме-
рениями, работать честно и не
терять веру во Всевышнего, то
даже самые смелые желания
однажды становятся реально-
стью.

     
Билора ИБРАГИМОВА

Алматыда Алғыс айту күні 
ерекше мазмұнда аталып өтті. 
Мереке аясында Алматы қаласы 
әкімдігінің бастамасымен педа-
гогикалық еңбек ардагерлеріне 
арналған «Алғыс айтар ұрпақ 
бар» атты салтанатты концерт 
ұйымдастырылды. Жас ұрпақты 
тәрбиелеуге бар ғұмырын ар-
наған ұстаздарға құрмет көрсе-
туге бағытталған бұл рухани кеш 
ұрпақтар сабақтастығының, ұстаз 
еңбегіне деген шынайы риза-
шылықтың жарқын көрінісіне 
айналды.

Іс-шараға 300-ден астам ардагер-ұс-
таз қатысып, оларға ерекше құрмет 
көрсетілді. Салтанатты бөлімде білім 
басқармасының өкілдері қала бас-
шылығы атынан педагогика ардагерлері-
не алғыс білдіріп, олардың ел болашағын 
қалыптастырудағы өлшеусіз еңбегін атап 
өтті. Кеш барысында сырлы әндер шырқа-
лып, күйлер орындалып, шығармашылық 
ұжымдар әсерлі би қойылымдарын ұсын-
ды. Әрбір өнер нөмірі ұстаздарға деген 
құрметтің белгісіндей қабылданды. Кеш 
қонақтары ерекше жылы атмосфераны 
сезініп, мерекелік концерттен үлкен әсер 
алды.

Мұндай іс-шаралар ұстаз мамандығы-
ның қоғамдағы маңызын тағы бір мәрте 
айқындайды. Педагогика ардагерлерінің 
өмірлік тәжірибесі мен даналығы ел да-
муының берік іргетасы екені де осы кеште 
кеңінен айтылды.

Алғыс айту күнінің тарихи мәні мен 
қоғамдағы рөлі туралы Алматыдағы эт-
номәдени бірлестіктердің өкілдері де пікір 
білдірді.

Алматыдағы «Қазақстандық орыс мә-
дени орталығы» қоғамдық бірлестігінің 
төрағасы, Қазақстан халқы Ассамблеясы 
Ақсақалдар кеңесінің мүшесі Всеволод Лу-
кашев бұл мереке Қазақстан халқы Ассам-
блеясының құрылған күнімен байланысты 
екенін атап өтті. Оның айтуынша, Алғыс 
айту күні - Тәуелсіз Қазақстанның қалыпта-
су кезеңінде бейбітшілік пен тұрақтылықты 
сақтауға үлес қосқан халықтардың өзара 
құрметін білдіретін ерекше күн.

«Алғыс айту күні – бейбітшілік пен 
келісімнің өздігінен келмейтінін түсінуге 
мүмкіндік береді. Бұл – ата-анаға, ұс-
тазға, дәрігерге, құтқарушылар мен тәртіп 
сақшыларына алғыс айтатын күн. Біз көбі-
не өмірдегі игіліктерді қалыпты жағдай 
ретінде қабылдаймыз, алайда олардың 
артында нақты адамдардың еңбегі тұр», 
– деді ол.

Всеволод Лукашев сондай-ақ қазақ 
халқына деген тарихи алғыстың маңызын 
ерекше атап өтті. Оның айтуынша, түрлі 
этностарды қиын кезеңдерде қабылдап, 
қолдау көрсеткен қазақ халқының кең 
пейілі бүгінде елдегі бірлік пен келісімнің 
негізіне айналды.

«Бұл – қоныс аудару кезеңінде түрлі 

халықтарды қабылдаған қазақ халқына 
айтылатын шынайы алғыс. Біз 35 жыл 
бойы бірге егемен Қазақстанды құрып ке-
леміз. Бейбітшілік пен келісімнің арқасын-
да еліміздің қалай дамып жатқанын көріп 
отырмыз», – деді ол.

Ал «Қазақстан ұйғырларының респу-
бликалық мәдени орталығы» ұйымының 
жетекшісі Долқынтай Әлиев Алғыс айту 
күні қоғамдық келісімді нығайтып, жастар-
ды патриоттық рухта тәрбиелеуде маңыз-
ды рөл атқаратынын айтты.

Оның пікірінше, бұл мереке тек дәстүр-
лі шара ғана емес, аға буыннан жас ұр-
паққа рухани құндылықтарды жеткізетін 
маңызды қоғамдық оқиға.

«Жастар тәрбиесінде отбасының рөлі 
ерекше. Ата-аналар мен үлкендер үлгі 
болып, ұлттық дәстүр мен мәдениетке 
құрмет көрсетуді үйретуі керек. Осындай 
іс-шаралар арқылы жастар ел өміріне бел-
сенді араласып, қоғам алдындағы жауап-
кершілігін түсіне бастайды», – деді ол.

Долқынтай Әлиев сондай-ақ алғыс 
айту мәдениеті қоғамдағы сыйластық пен 
құрметті нығайтатынын атап өтті.

«Бұл күн ата-ананы, ұстаздарды, 
тәлімгерлерді қадірлеуге үйретеді. Бізге 
қолдау көрсетіп, білім берген адамдардың 
барлығы алғысқа лайық», – деді ол.

Алматы қаласы ҚХА және Қоғамдық 
кеңес мүшесі Рустам Қайрыев Алғыс айту 
күні жыл сайын 1 наурызда атап өтілетінін 

және биыл бұл мерекеге 10 жыл толып 
отырғанын айтты. Оның сөзінше, бұл күн 
бастапқыда қазақ халқына көрсетілген қо-
нақжайлық пен қолдауға алғыс білдіру мақ-
сатында бекітілген.

«2016 жылы Қазақстан халқы Ассам-
блеясының сессиясында осы мерекені 
енгізу туралы ұсыныс айтылған кезде 
оның қоғам үшін маңызды екенін түсін-
дік. Бүгінде Алғыс айту күні адамдарды 
біріктіретін ерекше дәстүрге айналды», 
– деді ол.

Уақыт өте келе мерекенің мәні 
кеңейіп, күнделікті өмірдегі қарапайым 
қамқорлық пен көмекті бағалайтын күнге 
айналған.

«Тек ізгі адам ғана шынайы алғыс
айта алады. Ата-анаға, ұстазға, дәрі-
герге, құтқарушыларға, тіпті бейта-
ныс адамға да алғыс айту мәдениеті
қоғамдағы өзара сыйластықты арттыра-
ды», – деді Рустам Қайрыев.

Оның айтуынша, Алматыда бұл мере-
кеге байланысты түрлі әлеуметтік акци-
ялар ұйымдастырылады. Соның бірі –
жастардың бастамасымен өтетін «Алғыс
қабырғасы» акциясы. Қала тұрғындары
арнайы баннерге стикерлер жапсы-
рып, жақындарына немесе қоғамға үлес
қосқан жандарға алғыс сөздерін жазып
қалдырады.

Ал Қазақстан халқы Ассамблеясы-
ның мүшесі, «Республикалық дүнген
этномәдени орталығы» төрағасының
орынбасары, педагогика ғылымдарының
докторы Римма Масырова Алғыс айту
күнінің философиялық мәніне тоқталды.

Оның айтуынша, бұл мереке ХХ ға-
сырдағы тарихи кезеңдермен тығыз бай-
ланысты. Сол уақытта Қазақстанға түрлі
этностар жер аударылып, қазақ халқы
оларды бауырына басқан. Бұл өзара
сенім мен құрметке негізделген ерекше
қоғамдық модельдің қалыптасуына жол
ашты.

«Алғыс айту күні – бейбітшілік пен
тұрақтылықты сақтап қалған аға буынға
және қазақ жеріне деген шынайы алғыс
білдіретін күн. Ол жастарға бірлік пен
келісімнің маңызын еске салады.

Біз әртүрліміз, бірақ теңбіз. Әртүрлі
мәдениет өкілдері бір-біріне “рахмет” не-
месе “спасибо” дегенде сенім артып, до-
стық нығая түседі. Нағыз біртұтас қоғам
осылай қалыптасады», – деді Римма
Масырова.

Алматыда Алғыс айту күнін атап өту-
дің өзіндік дәстүрлері қалыптасқан. Бұл
– ұрпақтар кездесуі, қайырымдылық ак-
циялары, мәдени шаралар мен қоғамдық
диалогтар. Биыл мерекелік бағдарлама-
лар аясында жастардың белсенді қаты-
суына ерекше көңіл бөлінді. Алғыс айту
күні тек бір күндік мереке емес, адамдар-
ды жақсылық жасауға үндейтін маңызды
қоғамдық құндылыққа айналып келеді.

Олжас ӘБДІХАЛЫҚ

АЛМАТЫЛЫҚТАР АЛҒЫС АЙТУ КҮНІН КЕҢ КӨЛЕМДЕ АТАП ӨТТІ

СИЛА МЕЧТЫ, ПРОВЕРЕННАЯ ИСПЫТАНИЯМИ:
 ИСТОРИЯ МАМЕДОВОЙ ЭЛЬМИРЫ БАЛКИЯЕВНЫ
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Казахстан вступает в 
фазу глубокой трансфор-
мации образовательной 
системы. Реализация нацио-
нального проекта «Келешек 
мектептері» и запуск про-
граммы «Қазақстан бала-
лары» на 2026–2030 годы 
формируют новый ланд-
шафт просвещения, где во 
главе угла стоят инновации, 
доступность и интеллекту-
альное лидерство нации.

Инфраструктурный про-
рыв: «Келешек мектептері»

 Проект «Келешек мектеп-
тері» («Школы будущего») на-
целен на коренное обновле-
ние материально-технической 
базы среднего образования. 
Это не просто строительство 
зданий, а создание высокотех-
нологичных образовательных 
хабов. Реформа предусматри-
вает внедрение единых стан-
дартов оснащения, наличие 
STEM-лабораторий и зон для 
творческого развития. Глав-
ная задача — стереть границы 
в качестве образования между 
мегаполисами и регионами, 
обеспечив каждому ученику 
равный доступ к знаниям ми-
рового уровня.

Программа «Қазақстан 
балалары» (2026–2030): 

инвестиции 
в человеческий капитал

  
Новая долгосрочная про-

грамма нацелена на ком-
плексную поддержку подрас-
тающего поколения. Реформа 
охватывает путь ребенка от 
детского сада до выпускного 
класса:

• Дошкольное воспи-
тание: Переход к игровым 
методикам обучения, направ-
ленным на развитие эмоцио-
нального интеллекта и раннее 
выявление талантов.

• Среднее образование: 
Совершенствование учебных 
программ с акцентом на функ-
циональную грамотность и 
развитие навыков критическо-
го мышления.

Языковая политика 
и культура чтения

Стратегия развития обра-
зования неразрывно связана 
с укреплением языковой по-
литики. Приоритетом остается 
свободное владение государ-
ственным языком как факто-
ром консолидации общества, 

при сохранении поддержки 
многоязычия, открывающего 
доступ к глобальным научным 
ресурсам.

Особое внимание уделя-
ется возрождению культуры 
чтения. В эпоху цифровиза-
ции важно привить молодежи 
любовь к глубокому анализу 
текстов. Программы по под-
держке детской литературы 
и модернизация школьных 
библиотек призваны сделать 
чтение престижным досугом, 
формирующим эрудирован-
ную личность.

Престиж профессии пе-
дагога: новый статус

 
Центральной фигурой всех 

реформ является Учитель. 
Повышение престижа педаго-
гической профессии — это при-
оритетная государственная за-
дача. Сегодня статус педагога 
подкрепляется не только си-
стемным ростом оплаты труда, 
но и сокращением бюрократи-
ческой нагрузки, что позволяет 
учителю сосредоточиться на 
творчестве и наставничестве.

Государство создает усло-
вия, при которых в профессию 
приходят лучшие выпускники 
вузов, а действующие учи-
теля имеют неограниченные 
возможности для професси-
онального роста и участия в 
международных стажировках. 
Учитель в современном Ка-
захстане — это архитектор бу-
дущего, чей труд пользуется 
безусловным уважением в об-
ществе.

Модернизация учебных 
программ

Процесс совершенствова-
ния учебных программ идет по 
пути интеграции академиче-
ских знаний с практическими 
навыками. В программы вне-
дряются основы финансовой 
грамотности, IT-технологии 
и экологическое воспитание. 
Ученик перестает быть пассив-
ным слушателем, становясь 
активным исследователем, 
способным применять теорию 
для решения реальных жиз-
ненных задач.

1. Информационно-разъ-
яснительная работа

Школа — главный источник 
информации для родителей. В 
практику можно добавить:

• Консультации на ро-
дительских собраниях: как вы 
объясняете разницу между 

«Келешек» и выплатами из На-
цфонда.

• Работа с социально 
уязвимыми семьями: акцент на 
том, что для них государство 
выделяет повышенный старто-
вый капитал (120 МРП вместо 
60) и более высокую премию 
(7% вместо 5%).

• Цифровая грамот-
ность: помощь родителям в 
проверке счетов или использо-
вании банковских приложений 
для мониторинга накоплений. 

2. Интеграция с профо-
риентацией

Программа «Келешек» не-
разрывно связана с планиро-
ванием будущего. В школах 
нового формата («Келешек 
мектептері») это проявляется 
через:

• Раннюю профори-
ентацию: выявление склон-
ностей ребенка с младших 
классов, чтобы родители по-
нимали, на какое именно об-
разование они копят.

• Встречи с представи-
телями профессий: формиро-
вание у учеников осознанного 
отношения к выбору вуза или 
колледжа, на который выде-
ляются средства.

• Проекты саморазви-
тия: внедрение программ вро-
де «Шабыт» (творчество) или 
дебатных движений, которые 
помогают ребенку опреде-
литься с будущим путем. 

3. Воспитательный 
аспект и финансовая гра-
мотность

• Формирование куль-
туры накопления: педагоги 
могут проводить классные 
часы о ценности труда и важ-
ности долгосрочного плани-
рования («Еңбегі адал жас 
өрен»).

• Ответственность: об-
суждение с учениками того, 
что их образование — это со-
вместный вклад семьи и госу-
дарства, что повышает моти-
вацию к учебе. 

4. Создание комфортной 
среды

В рамках концепции «Келе-
шек мектептері» важна не только 
академичность, но и:

• Эмоциональный ком-
форт: создание условий, где ре-
бенок хочет учиться и развивать-
ся.

• Современная инфра-
структура: использование новых 
кабинетов и технологий как базы 
для будущих специалистов, чье 
обучение финансируется по про-
грамме.

Гимназия — фундамент буду-
щего: наш опыт реализации про-
граммы «Келешек»

Выбор жизненного пути начи-
нается за школьной партой. Ра-
ботая в гимназии, я ежедневно 
вижу амбициозных, талантливых 

детей, которые мечтают стать 
врачами, инженерами, дипло-
матами. Однако качественное 
образование требует не только 
усердия ученика, но и серьезной 
финансовой поддержки. Именно 
поэтому внедрение программы 
«Келешек» стало для нашего пе-
дагогического коллектива и ро-
дителей важным инструментом 
планирования будущего.

От информирования — 
к осознанности

  
В нашей гимназии мы не 

ограничиваемся сухим пере-
сказом положений программы. 
Мы понимаем: родители гим-
назистов нацелены на резуль-
тат. Наша задача как педагогов 
— показать, что «Келешек» это 
не просто банковский вклад, а 
стратегический партнер семьи. 
На родительских собраниях и 
консультациях мы делаем ак-
цент на уникальности системы: 
стартовый капитал от государ-
ства, ежегодная премия (5-
7%) и инвестиционный доход 
создают мощный «сложный 
процент», который к моменту 
выпуска ребенка станет суще-
ственным подспорьем.

Практика финансовой 
грамотности

  
В рамках гимназического

образования мы интегрируем
элементы программы в вос-
питательную работу. На уро-
ках глобальной компетенции
и классных часах мы обсужда-
ем с учениками понятие «от-
ложенного вознаграждения».
Когда ребенок знает, что на
его имя открыт счет, который
растет вместе с его успехами,
у него формируется совершен-
но иное, более ответствен-
ное отношение к учебе. Это и
есть главный воспитательный
эффект — осознание того, что
государство и родители уже
сегодня инвестируют в его за-
втрашний день.

Гимназия как среда 
возможностей

 
Трансформация в фор-

мате «Келешек мектептері»
(Школы будущего) для нас —
это прежде всего обновление
содержания. Мы внедряем
передовые методики профо-
риентации. В нашей практике
мы используем диагностику
талантов, чтобы к 8-9 классу
родители понимали, на какое
именно направление стоит ак-
кумулировать средства в си-
стеме «Келешек». Мы создаем
среду, где современные лабо-
ратории и цифровые классы
подкрепляются уверенностью
родителей в том, что высшее
образование будет доступным.

Преемственность и успех

  Особую ценность про-
грамма представляет для на-
ших одаренных детей. Важный
аргумент в беседах с родите-
лями: если гимназист выигры-
вает грант, накопленные сред-
ства не сгорают — их можно
направить на покупку жилья.
Это создает для выпускника
двойной социальный лифт.

Работа в школе научила
меня главному: будущее не
случается само по себе, оно
строится. Программа «Келе-
шек» в контексте гимназиче-
ского образования — это мост
между мечтой ребенка и ре-
альностью. Наша цель как
педагогов — помочь каждой
семье пройти по этому мосту
уверенно, зная, что фундамент
для успеха их детей заложен
уже сегодня.

Реализация проектов «Ке-
лешек мектептері» и «Қа-
зақстан балалары» — это дол-
госрочный вклад в суверенитет
и процветание страны. Стрем-
ление к знаниям, помноженное
на государственную поддерж-
ку и профессионализм учите-
лей, позволит вырастить поко-
ление казахстанцев, готовых
к конкуренции на глобальном
рынке труда и созиданию но-
вого Казахстана.

Эльнара ПЕРШАНОВА,
председатель

     комитета культуры
ТЭКО «Ахыска,

 учитель русского языка
и литературы

 частной гуманитарной
гимназии г. Есик

ОБРАЗОВАНИЕ БУДУЩЕГО: 
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОЕКТОВ 

«КЕЛЕШЕК МЕКТЕПТЕРІ» И «ҚАЗАҚСТАН БАЛАЛАРЫ»
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1. Популяризация науки: 
создание культа знаний

Популяризация — это не 
просто упрощение сложных 
терминов, а формирование 
общественного запроса на 
интеллект.

• Интерактивные фор-
маты: Традиционных лекций 
уже недостаточно. Для вов-
лечения молодежи необхо-
димы цифровые платформы, 
научные шоу, подкасты и ин-
терактивные музеи, где наука 
перестает быть абстрактной и 
становится «осязаемой».

• Наука как образ жиз-
ни: Важно продвигать на-
учную карьеру не как путь 
лишений, а как престижную, 
высокотехнологичную и твор-
ческую профессию, дающую 
возможность влиять на буду-
щее человечества.

2. Продвижение отече-
ственных ученых: свои ге-
рои

Продвижение достижений 
наших ученых — это вопрос 
национальной гордости и 
стратегического маркетинга.

• Информационное со-
провождение: Каждое круп-
ное открытие должно сопро-
вождаться качественным 
медиа-контентом. Мы долж-
ны знать своих академиков 
и молодых лауреатов так же 
хорошо, как звезд спорта или 
бизнеса.

• Научные премии и 
признание: Создание систе-
мы национальных наград и 
грантов имени выдающихся 
отечественных ученых по-
могает закрепить их имена в 
памяти поколений и создает 
преемственность в научных 
школах.

3. Поддержка молодых 
ученых: от идеи до реали-
зации

  Молодые исследователи 
— самая уязвимая и при этом 
самая перспективная часть 
научного сообщества. Основ-
ные барьеры для них сегодня 
— это низкая оплата труда на 

старте и дефицит современ-
ного оборудования.

• Грантовая поддерж-
ка: Необходимо расширять 
систему малых грантов для 
аспирантов и докторантов, 
которые позволяют им прово-
дить независимые исследо-
вания, не отвлекаясь на поиск 
заработка вне науки.

• Менторство и кол-
лаборация: Успех молодого 
ученого часто зависит от до-
ступа к глобальным сетям. 
Продвижение международ-
ных стажировок и создание 
междисциплинарных лабора-
торий позволяют интегриро-
вать наши таланты в мировой 
контекст.

• Социальный лифт: 
Наука должна предлагать по-
нятную траекторию роста — от 
школьного кружка до руково-
дителя лаборатории.

4. Развитие высшего 
образования: интеграция 
с наукой

Современный университет 
не может быть просто транс-
лятором старых учебников. 
Он обязан быть центром ге-
нерации новых знаний.

• Исследовательские 
университеты: Переход ве-
дущих вузов к статусу иссле-
довательских центров — это 
необходимость. Образование 
должно строиться вокруг ре-
альных проектов, где студен-
ты участвуют в решении акту-
альных задач индустрии уже 
со второго-третьего курса.

• Цифровая трансфор-
мация: Внедрение ИИ в ис-
следовательские процессы и 
открытый доступ к научным 
базам данных (Open Access) 
кардинально ускоряют цикл 
«идея — публикация — внедре-
ние».

• Связь с индустрией: 
Высшая школа должна стать 
поставщиком не просто «ка-
дров», а готовых инновацион-
ных решений, что невозможно 
без активной коммерциализа-
ции научных результатов.

Резюме
Развитие науки — это 

долгосрочная инвестиция. 
Популяризируя знания, под-
держивая молодых ученых и 
реформируя высшую школу, 
мы создаем среду, где ин-
теллект становится главным 
капиталом страны. Наша за-
дача — сделать так, чтобы за-
втрашние открытия мирового 
уровня имели «наше» имя.

Сладкий вкус победы: 
как фантик от конфеты 
привел Дарью Коренькову 

к республиканскому 
триумфу

Ученица 7 класса част-
ной гимназии города Есик 
Дарья Коренькова доказы-
вает: большая наука начи-
нается там, где есть мечта, 
поддержка верных друзей и 
крепкий тыл в лице семьи. 
С пятого класса Даша зани-
мается исследовательской 
деятельностью, и сегодня её 
имя знают на республикан-
ском уровне.

Фундамент успеха:
 наставники и друзья

Путь Даши — это история 
преемственности. Учитель 
начальных классов Юлия 
Николаевна Кублий заложи-
ла в девочке тягу к знаниям и 
по сей день остается её до-
брым ангелом-хранителем, 
всегда готовым поддержать 
и поздравить. В среднем зве-
не талант Дарьи огранила 
наставник, учитель русского 
языка и литературы Эльнара 
Фахрадиновна Першанова, 
под чьим руководством про-
ект обрел научную глубину.

Исследование под на-
званием «Сладкий русский 
язык» объединило всю гим-
назию. Одноклассники и 
друзья помогали Даше со-
бирать фантики, вместе с 
ней классифицировали их 
по альбомам и участвовали 
в опросах. Сама Даша вне-
дрила в работу современные 
технологии: проводила анке-
тирование, готовила фото- и 
видеоматериалы и даже ис-
пользовала искусственный 
интеллект (ИИ) для анализа 
данных.

Семья — главный 
двигатель победы

  
Но самым главным ре-

сурсом и источником сил для 
Дарьи всегда была её семья. 
Успех на республиканском 
уровне — это общая победа 
близких людей, которые вери-
ли в неё каждую минуту:

• Мама Коренькова 
Юлия Сергеевна, стала глав-
ным вдохновителем и опорой 
во всех начинаниях.

• Тетя Коренькова Оле-
ся Сергеевна, всегда поддер-
живала творческие порывы 
племянницы.

• Брат Бекметов Ти-
мур Русланович, и папа Бойко 
Алексей Викторович, обеспе-
чивали надежную поддержку и 
гордились каждым достижени-
ем Даши.

Именно в такой атмосфере 
любви и веры в свои силы рож-
даются настоящие чемпионы.

Триумф в Малой 
академии наук

  
Пройдя через сито рай-

онного и областного этапов 
Малой академии наук (МАН), 
Дарья вышла в финал. Бле-
стящая защита проекта при-
несла закономерный резуль-
тат — 1 место в Республике. За 
это выдающееся достижение 
Дарья и её научный руководи-
тель Эльнара Фахрадиновна 
были награждены почетными 
грамотами и дипломами.

Результат 
общей веры

  
Победа Дарьи Коренько-

вой — это яркий пример того, 
чего может добиться ребе-

нок, если рядом с ним стоят 
профессиональные педагоги, 
преданные друзья и любя-
щая семья. Сегодня Даша 
продолжает свои исследова-
ния, доказывая, что в частной 
гимназии города Есик растут 
таланты, способные покорять 
любые вершины.

Эльнара ПЕРШАНОВА, 
председатель 

комитета культуры 
ТЭКО "Ахыска", учитель 

русского языка 
и литературы частной 
гуманитарной гимназии 

г. Есик 

ТЭКО 
Толебийского 
района провело 

Ифтар
   
В священный месяц 

Рамадан многие наши 
братья и сестры дер-
жат пост. Это большое 
событие в жизни каждо-
го мусульманина, вера 
в Аллаха и любимого 
нашего пророка Мухам-
мада. И проведение Иф-
тара в такие дни - про-
явление истинной веры 
в нашего создателя.

В городе Ленгер Толе-
бийского района Турке-
станской области прове-
ли Ифтар. Мероприятие 
было организовано ТЭКО, 
его председателем  Та-
ировым Айдамир Мухта-
зимовичем, региональ-
ными руководителями, а 
также Советом матерей и 
женщинами нашего объ-
единения. Было пригла-
шено множество гостей, 
накрыли богатые столы 
с вкусными угощениями. 
Прозвучали теплые слова 
приветствия от председа-
теля Турецкого культур-
ного объединения, поже-
лания  здоровья и добра. 
Имам Расиль Абдулаев 
прочел священный Коран, 
суры и хадисы. Старейши-
ны нашего района высту-
пили с назидательными 
и добрыми словами. Как 
важно, когда в коллекти-
ве есть понимание, спло-
чённость и взаимная под-
держка… 

В месяц Рамадан Ту-
рецким центром и создан-
ным фондом «Бирлик» 
была оказана помощь 
нуждающимся в медицин-
ских препаратах, потому 
что добро  не знает гра-
ниц. Мы любим наш народ 
и все народы, живущие на 
территории Казахстана. 
Поэтому в Рамадан ТЭКО 
Толебийского района же-
лает всем мусульманам  
счастья и мирного неба 
над головой. Милость Ал-
лаха безгранична, и пусть 
частичка этой милости 
живёт в сердце каждого 
человека. Будьте мило-
сердны друг к другу, и 
свет никогда не покинет 
ваш дом.     

Сейфи ИСАЕВ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ РЕНЕССАНС: 
ОТ ПОПУЛЯРИЗАЦИИ ЗНАНИЙ К НАУЧНОМУ ЛИДЕРСТВУ

В условиях глобальной экономики знаний 
научно-технологический потенциал становит-
ся главным мерилом суверенитета страны. 
Чтобы превратить науку в реальную произ-
водительную силу, необходимо выстроить 
экосистему, в которой фундаментальные ис-
следования бесшовно интегрированы в обра-
зовательный процесс и поддерживаются об-
ществом.
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 Молодёжь – это не только 
будущее, но и настоящее нашей 
общины. Радует, что среди пред-
ставителей турок-ахыска растёт 
поколение талантливых, креа-
тивных и трудолюбивых ребят, 
которые уже сегодня прослав-
ляют своё имя и вдохновляют 
окружающих.

Ибрагимова Закия Руслановна 
– яркий пример творческой лично-

сти. Она мастерски создаёт из бу-
маги изящные цветочные букеты, 
которые поражают своей красотой и 
аккуратностью исполнения. Её рабо-
ты наполнены душой и теплом. Кро-
ме того, Закия прекрасно играет на 
фортепиано, даря слушателям гар-
монию и вдохновение. А её талант к 
рисованию раскрывает внутренний 
мир художницы – тонкий, светлый 
и глубокий. В каждом её произведе-
нии чувствуется любовь к искусству 
и стремление к совершенству.

Сафиева Гюмющ Рамильевна 
удивляет своим мастерством в соз-
дании сумочек ручной работы из 
бисера и бусин. Каждое изделие – 

это кропотливый труд, внимание к 
деталям и безупречный вкус. Её ра-
боты отличаются оригинальностью 
и изяществом, а главное – они 
выполнены с большой любовью. 
Такие мастерицы доказывают, что 
ручная работа всегда ценится осо-
бенно высоко.

Сафиев Субхан Рамильевич 
проявляет себя в изобразительном 
искусстве. Его рисунки отражают 
творческое мышление, наблюдатель-

ность и стремление передать красоту 
окружающего мира. Художественный 
талант Субхана – это основа для 
больших достижений в будущем.

Такие молодые люди – насто-
ящая гордость нашей общины. Их 
стремление к развитию, трудо-
любие и талант показывают, что 
у нашего народа богатый творче-
ский потенциал. Поддерживая мо-
лодёжь сегодня, мы закладываем 
прочный фундамент успешного и 
культурно богатого завтра. Пусть их 
вдохновение не иссякает, а новые 
достижения становятся ещё ярче. 
Ведь когда молодёжь творит – бу-
дущее улыбается.

МБОУ «СОШ-детский сад                                                     
№ 17» города Евпатории с ра-
достью приняло в своих стенах 
известного актера киностудии 
«Ленфильм», члена Союза ки-
нематографистов РФ и сотруд-
ника консульства Казахстана в 
Санкт-Петербурге – Абилова 
Шерхана Абдиевича. Встреча со-
стоялась в уютной школьной би-
блиотеке с учащимися кадетского 
8 класса, которые с нетерпением 
ждали этого события. 

  
Актер привез с собой 20 книг, по-

священных блокаде Ленинграда и 
событиям Великой Отечественной 
войны. Эти книги станут важным до-
полнением к школьной библиотеке и 
помогут нашим ученикам глубже по-
нять исторические события, которые 
навсегда изменили судьбы миллио-
нов людей.

Во время встречи Шерхан Абди-
евич поделился с ребятами своими 
впечатлениями о работе в кино и о 
важности сохранения памяти о под-
виге советского народа в годы войны. 
Он рассказал о своей деятельности 
по увековечиванию этих событий, что 
стало настоящим уроком патриотиз-
ма для всех присутствующих.

Кроме того, актер передал в музей 
нашей школы копии блокадных кар-
точек на хлеб и блокадные ленточки, 
которые символизируют мужество и 
стойкость людей, переживших бло-
каду. Эти артефакты будут служить 
напоминанием о том, как важно пом-
нить нашу историю.

В завершение встречи Шерхан 
Абдиевич вручил юбилейную ме-
даль, посвященную 80-летию Побе-
ды в Великой Отечественной войне, 
педагогу-библиотекарю Жанне Жа-
пловой, отметив её вклад в воспита-
ние патриотизма у подрастающего 
поколения.

Эта встреча оставила яркие впе-
чатления у всех участников и вдох-
новила учащихся на дальнейшее             

изучение истории нашей страны. 
МБОУ «СОШ-детский сад № 17» бла-
годарит Шерхана Абдиевича за его 
визит и надеемся на дальнейшее со-
трудничество.

  Фестиваль хоровых 
коллективов 

«Битва хоров – 2026» 
кадетских классов

В МБОУ «СОШ – детский сад                
№ 17» г. Евпатории прошел пятый 
фестиваль хоровых коллективов сре-
ди кадетских классов «Битва хоров 
– 2026». Это яркое событие собра-
ло кадетов 5 – 11 классов, которые 
исполнили патриотические песни, 
посвященные Дню защитника Отече-
ства.

На мероприятии присутствовали 
почетные гости и жюри, среди кото-
рых были военнослужащие косми-
ческих войск, помощник прокурора, 
участники специальной военной 
операции и воины-интернационали-
сты. Особую атмосферу праздника 
создал советский актер киностудии 
«Ленфильм» и общественный дея-
тель Шерхан Абдиевич Абилов, кото-
рый также принял участие в оценке 
выступлений.

Каждый из хоров продемонстри-
ровал не только вокальные данные, 
но и глубокое понимание патриотиче-
ской тематики. По итогам фестиваля 
ребята были награждены дипломами 
в различных номинациях, что стало 
для них дополнительным стимулом к 
творческому развитию и укреплению 
духа товарищества.

Фестиваль «Битва хоров – 2026» 
стал замечательной возможностью 
для кадетов выразить свою любовь 
к Родине и продемонстрировать та-
ланты. Мы гордимся нашими воспи-
танниками и благодарим всех участ-
ников за яркие выступления.

Элеонора 
АБДИМИНОВА

ВСТРЕЧА С АКТЕРОМ АБИЛОВЫМ ШЕРХАНОМ 
АБДИЕВИЧЕМ В МБОУ "СОШ-ДЕТСКИЙ САД 

№ 17" ГОРОДА ЕВПАТОРИИ

ТВОРЧЕСКАЯ МОЛОДЁЖЬ 
– ГОРДОСТЬ НАРОДА
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 ЮНАЯ ПОЭТЕССА
Халилова Лямис Аяз кызы родилась 10 апреля 2016 года 

в городе Алматы. Является ученицей 3 класса средней 
школы № 100.   Любит заниматься творчеством: рисовать, 
читать, писать и сочинять стихи. Лямис начала придумы-
вать стихи с 9 лет. Ее любимые предметы в школе— мате-
матика и казахский, она участвует в школьных конкурсах и 
получает грамоты.

Мой любимый Казахстан

Казахстан, Казахстан,
Мой любимый Казахстан!
25 октября - праздник дня тебя,
Республика, горжусь тобой!
И пусть твой путь цветёт всегда!
Пусть в Казахстане стоит веками мир 
и доброта,
Республика Казахстан!

Времена года

Лето, лето к нам пришло.
Солнце светит, как фонарь.
Ходим мы купаться.
Осень, осень, осень.
Ты краса и красивая листва.
Осенью идут дожди.
Да и звери все ушли.
Зима, зима!
Белым пледом ты укрылась.
Солнца нет.
И только снег.
Звери все, кто куда.
Кто в берлогу, кто в дупло.
Никого на улиц нет.
Весна, весна, весна!
Краса весна.
Снег подтаял и ушел. 
Наконец-то к нам пришла 
Наша милая весна!
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